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En el Grupo Citri&Co, valoramos y nos preocupamos por todas las personas. Nuestra 

política corporativa persigue demostrar un compromiso con la salud, la seguridad y el 

bienestar de todas aquellas personas involucradas o afectadas por nuestra actividad. Este 

compromiso se basa en tres objetivos de seguridad y salud:  

• Proteger la seguridad y salud de todos nuestros empleados, dotando a nuestro 

equipo de la capacidad y los recursos para reducir la posibilidad de que ocurran 

accidentes y enfermedades profesionales, así como para mejorar las condiciones 

de trabajo 

• Promover un buen desempeño basado en la mejora continua de la acción 

preventiva. 

• Generar una cultura en el que todas las personas comprendan estas expectativas 

y apoyen su cumplimiento mostrando siempre el deber de cuidar de sí mismos y 

de los demás. 

Para lograr y mantener estos objetivos estratégicos, nos comprometemos a: 

1. Integrar la prevención de riesgos laborales en el conjunto de políticas de la 

empresa. 

2. Desarrollar y mantener un sistema de gestión de seguridad y salud que defina e 

impulse la mejora continua de las prácticas de gestión y control en todas las 

actividades del grupo. 

3. Cumplir estrictamente la legislación en materia de prevención de riesgos laborales 

en cada país donde opera el Grupo. 

4. Evaluar todos los riesgos para la seguridad y salud asociados a nuestras 

actividades y eliminar, mitigar, gestionar y controlar dichos riesgos. 

5. Trabajar con seguridad, creando entornos de trabajo seguros y saludables, libres 

de peligros que puedan causar lesiones o ser perjudiciales para la salud. 

6. Colaborar con nuestro personal para garantizar que aprovechamos todas las 

oportunidades de desarrollo, reforzando nuestro compromiso con la seguridad y 

salud.  

7. Establecer indicadores clave que nos permitan mantener nuestro compromiso 

con la seguridad y salud.  

De esta forma, Citri&Co se compromete con la supervisión del sistema de gestión y de 

llevar a cabo los planes de acción y programas de mejora, así como de la adopción de las 

medidas necesarias para reducir y mitigar los riesgos que puedan poner en peligro la 

seguridad de las personas.  
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Asimismo, la presente política: 

• Será comunicada y estará disponible para todo el personal que trabaje en nombre 

y para Citri&Co, así como a sus grupos de interés. 

• Se revisará periódicamente realizándose los cambios o modificaciones que se 

consideren convenientes. 

        

D. Carlos Blanc 

Consejero Delegado de Citri&Co  

Noviembre 2023 

 


