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1. Objeto

La presente politica tiene como finalidad fomentar y facilitar un entorno de
trabajo que potencie la diversidad, la igualdad de oportunidades y la inclusiéon
en las ensenas que pertenecen al Grupo Citri&Co (en adelante “Citri&Co” o “el
Grupo”), apostando por un modelo de gestion de recursos humanos
comprometido con la excelencia y la calidad.

Todo ello, conforme a la legislacién vigente en cada pais y siguiendo las
mejores practicas internacionales, incluyendo lo dispuesto en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizaciéon de las Naciones
Unidas (ONU).

Entendemos de este modo cada uno de los términos:

o Diversidad como conjunto de caracteristicas que nos hacen unicos y
singulares, se refiere al género, las orientaciones sexuales, las creencias
religiosas, la edad, las etnias, las razas, las ubicaciones geograficas, las
culturas, la clase, las capacidades fisicas, etc.

o Equidad como el trato imparcial a cada individuo en los procesos que
impulsen su progresion personal y profesional.

o Inclusion como la cultura en la que las personas se sienten comodas y
seguras de si misma, garantizando que todos se sienten valorados vy, lo
que es mas importante, que aporten valor.

2. Ambito de aplicacién

Esta politica es de aplicacion a todas las companias que componen el Grupo,
cualquiera que sea su localizacidon geografica, asi como a todo el personal que
trabaja o actla en nombre o representacion de estas, con independencia de su
nivel jerarquico, tipo de contrato, ubicacidén geografica u otras caracteristicas.
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3. Fundamentos

El Grupo asume y promueva los siguientes principios de actuacidon que deben

presidir el desarrollo de sus relaciones laborales:

Reconocer el caracter internacional del Grupo y la contribucién que
realizan a su favor personas con distinto origen, raza o etnia, identidad
u orientacidon sexual, religion, asi como la diversidad funcional, y
generacional como fuente de enriquecimiento permanente y decisivo
que se preserva y fomenta.

Desarrollar el principio de igualdad de trato y oportunidades en el
trabajo, que conlleva un compromiso de practicar y demostrar un trato
equitativo que impulse la calidad en el empleo, el desarrollo personal y
profesional del equipo humano.

Promover la igualdad de género, y de las personas LGTBI, potenciando
la presencia del colectivo menos representado con la cualificacion
necesaria, fomentando la conciliaciéon de la vida personal y laboral, y
colaborando en la lucha contra la violencia de género, por identidad u
orientacion sexual.

Garantizar la no discriminacién fomentando un sentido de inclusidon que
promueva la aportacién de conocimientos, experiencias y habilidades,
con independencia de las condiciones o circunstancias personales o
sociales, a través de un lenguaje inclusivo, y preservando un ambiente
libre de acoso laboral.

4. Instrumentos

Para la consecucidén de esta politica, Citri&Co cuenta con la Direccion de

Recursos Humanos Corporativa, asi como el apoyo de las Direcciones de

Recursos Humanos de las distintas compafias que pertenecen al Grupo

quienes se ocupan de la implantacion y seguimiento de las politicas vy

procedimientos corporativos establecidos.



