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Carlos Blanc

Consejero
delegado
de Citri&Co

Estimados lectores,

En linea con nuestro compromiso con la transparencia, me dirijo a ustedes por tercer
aflo consecutivo para presentarles la memoria de ESG de la campafia 2020/2021 de
Citri&Co. En este informe compartimos nuestro avance en sostenibilidad y nuestra
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de

las Naciones Unidas. Ademas, queremos aprovechar estas lineas para volver a hacer
llegar todo nuestro apoyo y carifio a las personas gque se han visto afectadas por la
pandemia de la COVID-19y en especial a todos los que estan sufriendo la gran crisis
humanitaria y de refugiados por el conflicto armado que estéa teniendo lugar en
Ucrania.

Las mas de 3.000 personas que formamos parte de Citri&Co lo hacemos con un
Unico propdsito, “Cultivar fruta saludable, sabrosa y de calidad para los consumidores,
respetando el medioambiente” siendo este Ultimo aspecto uno de nuestros ejes en
materia de sostenibilidad como reflejamos en nuestro ESG Framework.

Estamos muy orgullosos de anunciar que Citri&Co es neutro en carbono, como
también lo son nuestros frutos citricos. Este gran logro corporativo y de referencia
en el sector agroalimentario, es el resultado del trabajo y esfuerzo realizado

durante muchos afos potenciando en toda la cadena de valor practicas de cultivo
agrosostenibles. Ponemos a disposicion de nuestros clientes y consumidores una
nueva categoria de citricos neutros en carbono generando un impacto positivo en la
lucha contra el cambio climatico y aportando valor a la sociedad.

En el ejercicio 2020/2021 destacamos como hitos corporativos la incorporacion al
grupo Citri&Co de Agricola Famosa, Melon&Co y ARCO. Dichas incorporaciones
amplian nuestro portfolio de frutas de la mano de uno de los principales productores
del mundo de meldn y sandia, y refuerzan nuestra presencia local en los mercados de
Reino Unidoy Francia.

Asi, durante nuestro proceso de crecimiento en un contexto macroecondmico
complejo con conflictos geopoliticos, crisis energética, crisis sanitaria y escasez de
agua se ha puesto a prueba nuestra capacidad de adaptacion y resiliencia. Todo ello,
ha reforzado nuestro compromiso con el crecimiento sostenible y nuestro modelo de
negocio. Tenemos el reto de continuar implementando el ESG Framework, de igual
manera, en todas nuestras ensefas.

Este logro nos reafirma en nuestro proyecto de grupo y nos ayuda a seguir
generando un impacto positivo en nuestro entorno. Le invitamos a que lean

el presente informe en el que presentamos con rigor y transparencia Nnuestros
compromisos e iniciativas en materia de sostenibilidad. Es el fruto del trabajo de todo
un afno de un grupo que apuesta de manera firmey sélida por la sostenibilidad. En
definitiva, es el camino que tomamos para que nuestra forma de hacer las cosas siga
generando un valor compartido para todos.
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Quiénes’
somos: -

Somos un grupo especialista -

en fruta con una larga AR |
ci Y
tradlc:lpn en el.sector - B\
agroalimentario. 4 ;
A
- -

Combinamos experiencia,
innovacioén y sostenibilidad
para ofrecer fruta fresca de
calidad del campo a la mesa.
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Citri&Co en cifras

o—%—o

468 M€ 195.495 m?
VALOR SUPERFICIE DE
ECONOMICO ALMACENES
DISTRIBUIDO

Pioneros en agrosostenibilidad

99 %

RESIDUOS NO
PELIGROSOS SOBRE EL
TOTAL GENERADO

>1.000 ha

DE PRODUCCION BIO/
ECO CERTIFICADA

Neutralidad
en carbono

PARA CITRICOS Y
CORPORATIVA

560 ha

DE ZONA BOSCOSA

+de 30

PAISES
EXPORTACIONES

Creacion de valor compartido

2.835

PERSONAS
PLANTILLA MEDIA

22.378 h

DE FORMACION A
NUESTROS PERSONAL

Ninguna
DENUNCIA POR ACOSO

Mas de 30

NACIONALIDADES
DISTINTAS EN EL EQUIPO

>30% 1.801.217 kg

DE LAS HECTAREAS DE
CULTIVO CONVENCIONAL
CON SUELTA DE INSECTOS

100%

DE LAS HECTA,REAS DE
CULTIVO ORGANICO CON
SUELTA DE INSECTOS

1. La memoria de sostenibilidad del FY21 tiene el mismo perimetro organizativo que los Estados de Informacion No Financiera (EINF) del

FRUTA DONADA EN EL
EJERCICIO

® <

+500.000 t

FRUTA VENDIDA DE CAMPO

Mas alla del buen gobierno

100 %

PERSONAL ALTA
DIRECCION FORMADO
EN COMPLIANCE Y
DERECHOS HUMANOS

Ninguna
SANCION O DENUNCIA

RECIBIDA EN MATERIA DE
FRAUDE O CORRUPCION

42

AUDITORIAS DE
TERCERAS PARTES BAJO
ESTANDARES SEDEX-
SMETA 'Y GRASP GLOBAL
GAP

grupo. Por lo tanto, quedan fuera del alcance las dltimas integraciones; Agricola Famosa, Melon&Co y Arco. Mds informacion
sobre el perimetro del informe en el Anexo | — Acerca de este informe.

+10.000 ha

QUIENES SOMOS @@ @ 11

PROPOSITO

«Cultivamos fruta saludable, sabrosa y de calidad para los
consumidores, respetando el medioambiente.»

Respeto al medioambiente
minimizando el impacto de nuestra actividad en el ecosistema.

Excelencia
basada en la calidad y la mejora continua, adaptandonos al
consumidor.

Innovacién
desde el desarrollo de nuevas variedades y practicas agricolas en
campo hasta el consumidor final.

Colaboraciéon
fomentando el trabajo en equipo entre nosotros junto con
nuestros proveedores y clientes.

Integridad
promoviendo un comportamiento ético, responsable y
transparente.
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Nuestro
Grupo

Somos el grupo de fruta fresca
lider en Europa, fruto de la inte-
gracion de empresas familiares
con una larga tradicion de mas
de 200 anos en la industria
agroalimentaria.

Nuestra filosofia Unica del
campo a la mesa garantiza los
mejores estandares en toda

y cada una de las partes de la
cadena de valor, combinando
experiencia, innovacion y
sostenibilidad para ofrecer
fruta fresca de calidad a todos
nuestros clientes.

“EXPERIENCIA E
INNOVACION PARA
OFRECER FRUTA
FRESCA CADA DIA”

&CC

QUIENES SOMOS @

NARANJA /
MANDARINA
CONVENCIONAL

@ martinavarro

Lider en citricos del mercado europeo

Con mas de 70 afios de tradicion familiar, Martinavarro ofrece las mejores variedades de
citricos durante todo el afio, con un modelo integrado que cuida con pasion la fruta, desde el
campo hasta la entrega al cliente, asegurando su frescura y calidad. Gracias a sus campos
repartidos por toda Esparia y a sus plantas de empaquetado, es capaz de asegurar el servicio
y cumplir los requisitos de los clientes mds exigentes.

sunpack

Citricos de calidad con sabor a Marruecos

Desde su fundacion, Sunpack selecciona las frutas mds deliciosas de sus campos, ofreciendo
la maxima calidad y variedad en sus citricos. Controlando la cadena de valor desde su
produccion para asegurar a sus clientes la maxima calidad en la fruta.

Pioneros en produccién de citricos ecolégicos

CITRICOS CITRICOS o Desde el interior de Huelva, Rio Tinto pone en valor un cultivo respetuoso con el ecosistema e
ORGANICOS ORlo'nnto integra en sus p/omoqones el maximo cuidado con el entc{)rrja Desde, sgs origenes eNn /og anos
noventa, se ha consolidado como el mayor productor de citricos ecologicos de Esparia, siendo
pioneros en la innovacion y el desarrollo | + D del cultivo BIO.
Tradicion familiar en el cultivo de limones y pomelos
Con un método de cultivo propio, Perales & Ferrer ofrece al consumidor limones de la mads alta
LIMON calidad desde la costa mediterrdnea. La innovacion en los procesos y la implementacion de
la tecnologia han marcado la trayectoria, los servicios y la excelencia de la marca desde su
fundacion en 1975.
Especialista en el mercado francés
CITRICOS Y ARCO Fruits es una compania francesa especializada en la comercializacion de citricos y fruta
FRUTA de hueso ecolégica, sin tratamiento post-cosecha y agrosostenible, fundada en 1988 por la
DE HUESO familia Contreras. La compariia, cuya sede logistica se encuentra en Perpifidn, posee una filial
en Esparna que comercializa mds de 30k t de fruta.
FRUTA DE
HUESO Y FRUTA DE Pasién por el cultivo de las mejores variedades de frutas de hueso, uvas y fresas
OTROS HUESO. UVAS f'é'?’ssth e r 1 Desde Abardn, Frutas Esther produce con pasion las mejores variedades de frutas de hueso,
v BERR’IES ® uvas, fresas y caqui en sus campos. Desde 1970, la empresa abastece hogares de toda Europa
con productos frescos y de la mads alta calidad.
Proveedor de servicios en Reino Unido
M E L ,) N N Con sede en el Reino Unido, Melon&Co es el proveedor de servicios de Agricola Famosa para
N el mercado de Reino Unido. Se trata de la plataforma perfecta para la prestacion de servicio
integral a la cadena de suministro.
MELON & MELON &
SANDIA SANDIA

faniosa

Raices en el noreste de Brasil, frutos que ganan el mundo

Con mas de 25 arfios de experiencia en el cultivo de melon y sandia, Agricola Famosa se ha
caracterizado por la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, el respecto al medio ambiente y su
compromiso social.

Agricola Famosa, Melon&Co y Arco no estdn incluidos en el alcance de esta memoria.

13
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Lideres

en la
produccion
de fruta
fresca

La fortaleza de Citri&Co radica
en la voluntad de nuestras
diversas familias fundadoras

unidas por un mismo objetivo:

ser referentes en calidad
y sostenibilidad del sector
agroalimentario.

“DESDE EL CAMPO,
TRABAJAMOS

DIA A DIA PARA
ABASTECER MAS DE
500.000 TONELADAS
DE FRUTA DE
PRIMERA CALIDAD
A FAMILIARES DE
MAS DE 30 PAISES”

Nuestros verticales de fruta incluyen las siguientes variedades:

CITRICOS

O

MANDARINAS

Clemenvilla
Leanri

Tang Gold
Nadorcott
Orri

Murcott
Ortanique
Okitsu
Satsuma
Clemenrubi
Oronules
Arrufatinas/
Clemenpons
Clemenules

LIMONES
Primpofiori
Eureka
Verna
Sunnerprim

NARANJAS

Navel M7
Navelina
Navel
Navel-Late
Lane-Late
Navel Powell
Navel Barnfield
Navel Chislet
Salustiana
Barberina
Valencia Late
Valencia Delta
Midknight
Taroco Ippolito
Sanguinelli

)

POMELOS

Star Ruby
Red Ruby

FRUTA BIO

Naranjas
Mandarinas
Caqui
Limones

Pomelos
Arandanos

MELON Y
SANDIA

Melon
Sandia

FRUTA DE HUESO
Y OTROS

FRUTA DE HUESO

Albaricoque
Platerina
Paraguayo
Ciruela Roja
Ciruela Negra
Nectarina Blanca
Nectarina
Amarilla
Melocoton
Amarillo
Melocoton Blanco
Melocoton
Clingstone

&

UVAS

Uva blanca sin
semillas

Uva negra sin
semillas

Uva roja sin
semillas

BERRIES

Freson
Frambuesa
Arandano

El melon y la sandia no estan incluidos en el alcance de esta memoria.

Innovacion
en nuestra
cadena de
valor

Trabajamos para innovar

e implementar iniciativas
que generen un impacto
positivo, contribuyendo a la
conservacion del entorno en
el que operamos.

1+D

La innovacion es

el motor que nos
permite avanzar en

el desarrollo de las
mejores variedades de
fruta.

EMPAQUETADO

QUIENES SOMOS @ 15

CULTIVO

Optimizacién de

recursos y reduccion de

residuos
Instalacion de sistemas
de vision artificial.
Instalacion de PLC para
monitorizacion del
consumo energetico.
Implantacion de paneles
fotovoltaicos.
Instalacion de sistemas
de pesado automatico.
Modernizacion de
plantas de tratamiento

de aguas residuales.

Un cultivo mds sostenible
Monitorizacion de
la eficiencia de la
fertirrigacion.
Digitalizacion del
muestreo de plagas y
enfermedades.
Gestion de plagas
mediante suelta de
insectos y técnicas de
confusion sexual.
Tecnificacion del cultivo
en hidroponia.

PUNTO DE VENTA

Packaging sostenible

De la mano de nuestros

clientes, trabajamos en la:
Sustitucion progresiva de
mallas convencionales
por mallas compostables.
Incorporacion de
elementos de embalaje
reciclados.



Integracion
de ESG ¢
en el negocio

Guiados por un unico
propadsito: o
ofrecer a los
consumidores fruta
fresca, sabrosa y de
calidad de forma
sostenible.
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Nuestro
modelo de
gestion ESG

Somos parte de la comunidad y
trabajamos cuidando el entorno
natural en el que desarrollamos
nuestra actividad. Por ello, la
sostenibilidad es un factor
estratégico y diferencial para
Citri&Co.

Asi, con el objetivo de
desarrollar y evolucionar un
modelo de negocio sostenible
que nos permita afrontar

con determinacion los retos
actualesy futuros a los que

se enfrenta la sociedad,
hemos establecido un modelo
de gestion estratégico de
sostenibilidad que facilita la
implementacion y seguimiento
de la hoja de ruta a seguir
para avanzar en nuestro
compromiso con el desarrollo
sostenible.

Dicha hoja de ruta esta
alineada con los objetivos del
Plan Nacional de Adaptacion

al Cambio Climatico (PNACC),
asf como con la Estrategia
Espafola de Economia Circular.

EXPECTATIVAS
DE GRUPOS DE
INTERES

MATRIZ DE
MATERIALIDAD

NUESTRO
MODELO
DE GESTION
ESG

MARCO DE
INTEGRIDAD

ATRIBUCION DE
RESPONSABILIDADES

ESG FRAMEWORK
(Plan Director de
Sostenibilidad)

Expectativas
de nuestros
grupos de
interés

Conocer las expectativas y

las necesidades de todos
nuestros grupos de interés, asi
como entender cémo éstas
evolucionan con el tiempo es
una prioridad para nosotros.
Por ello, con el objetivo de
mantener un modelo de
comunicacién continuado

y fluido con todos nuestros
grupos de interés hemos
definido un modelo de didlogo
basado en los principios de
transparencia, colaboracion y
confianza mutua.

-
©
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MAPA DE GRUPOS DE INTERES'

CLIENTES
ADMINISTRACIONES
E INSTITUCIONES
PUBLICAS
ENSENAS CONSUMIDORES
DEL GRUPO FINALES
DIALOGO
SOCIAL
EMPRESAS
PERSONAS PROVEEDORAS
EMPLEADAS
AGRICULTORES
COMUNIDAD
ACCIONISTAS

E INVERSORES

COOPERATIVAS PRESCRIPTORES
AGRICOLAS

MEJORA CONTINUA DEL MODELO —I

MAPA DE INVENTARIO MODELO DE DIALOGO ENTENDIMIENTO
GRUPOS DE CANALES RELACION CONTINUADO DE LAS
DE INTERES EXPECTATIVAS

1. Mayor detalle de los Grupos de interés en el Anexo IV
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Compromisos
para el
desarrollo

sostenible

En linea con nuestro objetivo
de conocer las necesidades

y expectativas de nuestros
grupos de interés para poder
identificar los principales
ambitos de actuacién de
Citri&Co en materia de
sostenibilidad, en 2019/2020
elaboramos un analisis de
materialidad a raiz del cual se
formalizaron en nuestro marco
de integridad los principales
compromisos del grupo con el
Desarrollo Sostenible.

La elaboracion del estudio de materialidad ha resultado

clave para identificar los principales retos y oportunidades de
ESG a los que se enfrenta Citri&Co, asi como para definir los
compromisos globales de la compafia con la creaciéon de valor
en clave de sostenibilidad.

Esto nos ha permitido elaborar el primer Plan Director de
Sostenibilidad, conocido como el ESG Framework, y que define
una estrategia transversal y global para todas las companias del
grupo en aquellos aspectos econdmicos, sociales, ambientales y
de gobernanza que son estratégicos para Citri&Co.

Para la elaboracion del andlisis de materialidad se consideraron
los principales estandares de referencia de Sostenibilidad (GRIy
SASB), asi como los temas destacados por la Agenda 2030 y los
riesgos globales resaltados por el World Economic Forum para
identificar aguellos aspectos que podian ser relevantes para
nuestra actividad.

Asi, una vez realizada esta primera identificaciéon, consideramos
esencial involucrar a grupos de interés internos y externos,

que contribuyeron a la priorizacion de dichos aspectos por su
impacto y criticidad.

Finalmente, la alta direccion del grupo tuvo un papel
fundamental para la validacion definitiva de los aspectos
resaltados, alineando los resultados de las consultas con las
prioridades y objetivos estratégicos del grupo y asegurando su
vinculacion con la Agenda 2030.

En dicho contexto, el Codigo Eticoy la Politica de Responsabilidad Social Corporativa, son los documentos en
los que los maximos érganos de direccion y gestion de Citri&Co han documentado sus compromisos con el
desarrollo sostenible y su gestion transversal, global y estratégica.

En particular, la Politica de Responsabilidad Social Corporativa, de aplicacion a todas las compafiias que
componen el grupo asi como todo el personal que trabaja o actla en nombre de las mismas, tiene como
finalidad establecer los principios de actuacion para orientar al equipo hacia un modelo empresarial
responsable y sostenible en aquellos aspectos materiales para la compafia.

AGROSOSTENIBILIDAD
ECONOMIA CIRCULAR

EMERGENCIA CLIMATICA

INTEGRACION DE ESG EN EL NEGOCIO @

Aspectos materiales para Citri&Co?® y principales compromisos

Principales compromisos:

Respeto y conservacion ambiental. Desempenar

las actividades empresariales, con el debido respeto
medioambiental, realizando un uso racional y sostenible de
los recursos naturales, manteniendo unos niveles optimos de
regeneracion de los mismos.

21

GESTION DEL TALENTO

CONTRIBUCION A LA
COMUNIDAD

Respeto y proteccion de los Derechos Humanos. Desarrollar
nuestras actividades empresariales, asi como alianzas
comerciales, promoviendo el respeto y proteccion de los
derechos humanos fundamentales.

Entorno de trabajo seguros y saludables. Garantizar el
desemperio de las labores del personal en un ambiente de
trabajo seguro y saludable, basado en el principio de igualdad
de oportunidades.

Impacto Sostenible. Impulsar en el desarrollo econémico,
social y medioambiental de las comunidades en las que opera
el grupo.

ETICA Y BUEN GOBIERNO
TRANSAPARENCIA
ORIENTACION AL CLIENTE
1+D+i

TRANSFORMACION DIGITAL
Y CIBERSEGURIDAD

Cumplimiento de la legalidad. Actuar en todo momento

de acuerdo a la legislacion vigente, reglamentos aplicables

y compromisos voluntarios adquiridos por Citri&Co,
manteniendo una cultura de cumplimiento normativo acorde
con la imagen y reputacion del grupo.

Sistema de gestion de la ética. Actuar acorde con los valores
corporativos, codigo ético del grupo y el resto de normativa
interna orientan y guian el desemperio del personal, con sus
organos y herramientas de gestion y supervision.

Reporte de informacion sostenible. Mantener de manera
sistemdtica informados del desemperio de Citri&Co en
material financiera, social, ética y medioambiental, de
mediante la aportacion de informacion de manera clara,
fiable y transparente.

Excelencia, calidad, seguridad y mejora continua. Aplicacion
de dichos principios de actuacion, como guia hacia el
desarrollo de un modelo negocio sostenible y competitivo.

Interaccién con grupos de Interés. Definir e implementar un
procedimiento de comunicacion y dialogo con los grupos de
interés de Citri&Co.

3. Mayor detalle del mapa de materialidad de Citri&Co en el Anexo IV: Detalle de otros indicadores
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Contribucion
a la Agenda
2030

Desde Citri&Co asumimos un
compromiso con el desarrollo
sostenible en el futuro y por
ello, orientamos cada una de
nuestras tareas y acciones
hacia la generacién de un triple
impacto positivo: ambiental,
social y econémico. Todo

ello bajo las directrices de

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas
y la Agenda 2030. Es por este
motivo, que en el proceso de
definicion del ESG Framework
21/25 identificamos las
principales metas y Objetivos
del Desarrollo Sostenible (ODS)
a los que contribuye nuestra
actividad.

“CREEMOS QUE
EL CRECIMIENTO
DE CITRI&CO ESTA
VINCULADO CON
LA PROSPERIDAD
Y EL DESARROLLO
DE LAS
COMUNIDADES Y
EL ENTORNO QUE
NOS RODEA"

OBJETIV:.:S sosTenigLe

Prioritarios para Citri&Co

Por la naturaleza de las actividades que desarrollamos, asi como
nuestra mision, vision y valores, se han identificado los ODS en
los que la contribucion es mayor y mas relevante.

Integramos de forma transversal la vision de impacto a nuestros
5 ODS prioritarios en la estrategia del grupo, e implementamos
indicadores especificos que reflejen nuestra contribucion a cada
uno de ellos.

A su vez, nos comprometemos con la transparencia en la
comunicacion de la contribucién efectiva que hacemos hacia
ellos, detalldandola en los diferentes capitulos y apartados de la
presente memoria de sostenibilidad.

Secundarios para Citri&Co

Adicionalmente, se han identificado otros ODS o grandes retos
globales a los que el grupo contribuye de forma transversal con
la gestion sostenible y responsable de su actividad.

ESG
Framework
21/25

Finalmente, de acuerdo con el
compromiso de Citri&Co con el
desarrollo sostenible en linea
con la Agenda 2030 y nuestros
principios de actuacion
recogidos en la Politica de
Responsabilidad Social, en
2020 disefilamos el primer ESG
Framework del grupo con un
horizonte temporal hasta el
ano 2025. Cabe destacar, que
para su elaboracion, de los 10
temas destacados en el estudio
de materialidad han sido 7

de ellos los que han pasado a
ser los ejes centrales del | ESG
Framework del grupo.

A lo largo del ejercicio 20/2],

el ESG Framework se haido
implementando de forma
progresiva en todas las ensefas
del grupo.

INTEGRACION DE ESG EN EL NEGOCIO @ 23

El ESG Framework 21/25 ha sido disefiado no solo con el objetivo
de implementar las acciones que guien al grupo para alcanzar
los compromisos de Citri&Co en materia de sostenibilidad, sino
también con la ambicién de generar un impacto positivo en la
sociedad y el planeta.

Ambiciones del ESG Framework

@ Afrontar los retos globales del planeta, sin poner en
i peligro el futuro de las préoximas generaciones

Conservar el patrimonio ambiental

Desarrollar las actividades empresariales de manera
éticay ejemplar

® Incrementar la capacidad de generacidn de valor,
® directo e indirecto, a todos sus grupos de interés

® ®
©
® ®

Ser un agente de cambio sostenible en toda la cadena
de valor, personal de Citri&Co, proveedores y clientes

Incrementar el impacto ambiental y social positivo del
grupo, contribuyendo al desarrollo de econémico, social
y ambiental del &mbito rural

3 7 11 71 43

DIMENSIONES EJES DE OoDSs OBIJETIVOS  INICIATIVAS

ACTUACION CONTRIBUIDOS
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ESG Framework 21/25

13 Mt

1 EMERGENCIA CLIMATICA

Impulsar la neutralidad de emisiones de

gases nocivos de efecto invernadero
Absorcion y compensacion de CO,
Consumo energético eficiente
Uso de energias limpias o renovables

7 TRANSPARENCIA

Interactuar y comunicarnos
con rigor con NUEestros grupos
de interés

Realizacion de reporte EINF

Informacion a inversores

Elaboracion de la memoria
de sostenibilidad

6 ETICA Y BUEN GOBIERNO

Realizar una gestion ética mads
alla del cumplimiento normativo

Gestion ética garantizando el
cumplimiento normativo

Proteccion de los derechos
humanos

2 AGROECOLOGIA
Proteger los recursos y espacios naturales con
una gestion responsable

Eficiencia en el consumo de agua
Reduccion del uso de fitosanitarios
Proteccion de la biodiversidad

3 ECONOMIA CIRCULAR

Valorizar los subproductos
y gestionar de forma
adecuada los residuos

Soluciones de packaging
sostenible

Reduccion de la pérdida
alimentaria

4 PERSONAS

Generar bienestar y
empleo de calidad

Promocionar el bienestar
y la salud

Velar por la diversidad
e inclusion

Potenciar el talento

Velar por una cadena de

Gestion integral de residuos

Atribucion de
responsabilidades

La estructura de gestion de
sostenibilidad se enmarca bajo
el modelo de gobierno del
grupo, con una distribucién de
funciones y responsabilidades
para asegurar su excelencia
operativa.

INTEGRACION DE ESG EN EL NEGOCIO @

Presidente
Aprobacion de la politica de responsabilidad social corporativa

Consejo de administracién
Liderazgo del grupo en materia de sostenibilidad
Supervision el cumplimiento de las politicas de sostenibilidad
corporativas, asi como la relacién con los grupos de interés y la
revision del reporte de sostenibilidad
Aprobacion y seguimiento del ESG Framework

Comité de Responsabilidad Social y Etica
Asesorar y proponer al Consejo de administracion en materia
de sostenibilidad
Velar por la eficacia del modelo de gestion de la sostenibilidad
y definir directrices y areas de actuacion ESG del grupo
Analizar y valorar las necesidades y demandas de los grupos de
interés

Direccién ESG
Asesor al grupo en materia de sostenibilidad
Disefiar y coordinar los proyectos y planes de accion ESG en las
ensenas
Implementar y velar por la mejora continua del modelo de
gestion de la sostenibilidad

Ensenas

Implementar y desarrollar los planes de accion
Reportar de la eficacia de las actuaciones

. 5 COMUNIDAD
suministro responsable

Generar un impacto positivo, duradero y
sostenido

Integracion con la sociedad y accion social
Contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU
Promocion de la alimentacion y estilos
de vida saludables
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Pioneros
en agro-
sostenibilidad 4

Nuestra actividad principal
depende de los recursos
naturales, desde Citri&Co
promovemos el equilibrio
entre produccién y
conservacion de la
biodiversidad.
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ESG Framework 21/25

=7

EMERGENCIA
CLIMATICA

AGROECOLOGIA

Nuestro impacto medioambiental 20/21

Principales hitos del ejercicio

+110.000

TONELADAS CO,
FIJADO
ANUALMENTE

Huella de
carbono
de producto

PARA FRUTOS CITRICOS
DE ACUERDO A ISO
14067 CON ALCANCE DE
CUNA A TUMBA

+ 900.000

TONELADAS CO,
FIJADO EN 50 ANOS

+ 30%
HECTAREAS CON
SUELTA DE INSECTOS
EN CULTIVO
CONVENCIONAL

set. B

(2

ECONOMIA
CIRCULAR

Neutralidad
en carbono

NEUTRALIDAD

EN CARBONO
CORPORATIVAY DE
FRUTOS CITRICOS

100%

HECTAREAS CON
SUELTA DE INSECTOS
EN CULTIVO
ORGANICO

Gestion
ambiental

En un contexto global, el
cambio climatico presenta uno
de los principales riesgos para
el bienestar de |la sociedad y

el planeta, siendo el desarrollo
sostenible clave para su
mitigacion.

En este sentido, desde Citri&Co
SOMos conscientes de nuestro
papel para contribuir en la
conservacion y proteccion del
medio ambiente y es por este
motivo por el que trabajamos
de forma continua para
realizar una gestion ambiental
basada en al regeneraciony
preservacion de los ecosistemas
v su biodiversidad.

Minimizamos y mitigamos

los impactos ambientales a lo
largo de todo el ciclo de vida de
nuestra fruta, fomentando las
mejores practicas en materia
agrosostenible, promoviendo la
economia circular e impulsando
acciones gque contribuyan

a la lucha contra el cambio
climatico.
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En dicho contexto, alineamos la gestion de todos nuestros
sistemas; ambiental, calidad y prevencion de riesgos laborales.

Asi, aseguramos también el cumplimiento de la legislacion
aplicable y los requerimientos de nuestros clientes, respetando
en todo momento los principios de actuacion definidos.

Nuestros principales riesgos medioambientales y como los

gestionamos:

Consumoy
gestion de

recursos hidricos

Gestion eficiente del agua tanto en
el cultivo como en el almacén

Consumo
de recursos
energéticos

Monitorizacion de consumosy
desarrollo de iniciativas de eficiencia
energética

Emisiones a
la atmosfera

Reduccioéon de la huella de carbono
de producto y corporativa

Contaminacion
y pérdida suelo

Conservacion del suelo y su fertilidad
mediante practicas agricolas agro-
sostenibles

Generacion
de residuos

Promover la economia circulary
priorizacion de la minimizacion de
residuos
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Emergencia
climatica

El estado de emergencia
climatica al que nos
enfrentamos exige esfuerzos
por parte de todos los agentes
de la sociedad. En este sentido,
dado que nuestra actividad
depende directamente

del bienestar de nuestro
planeta, en Citri&Co estamos
altamente concienciados con
la importancia de actuar frente
a la crisis climatica mundial.

“SOMOS UN GRUPO
NEUTRO EN
CARBONO”

NEUTRALIDAD EN CARBONO

Nuestros cultivos producen efectos directos positivos en la
mitigacion del cambio climatico puesto que actdan como
sumideros de carbono secuestrando CO, atmosférico a través de
procesos fotosintéticos. A fin de conocer la cantidad de carbono
fijado anualmente y en los Ultimos 50 afios, hemos llevado a
cabo un estudio para la cuantificacion de dichas absorciones en
base a la metodologia de calculo de absorciones de CO, EX ANTE
de especies forestales arboéreas del MITERD® y el Reglamento
LULUCF®. Dichos calculos han sido verificados por una tercera
parte independiente.

“NUESTROS CULTIVOS ACTUAN
COMO SUMIDEROS DE CARBONO”

@ Absorbido por cultivo -75.755t CO,

Absorbido por practicas de laboreo -35.8521 CO,

Absorbido por zonas forestales y similares  -794 t CO,

Absorcidon total anual: mas de -110.000 t CO.

2

“LAS ABSORCIONES DE CO, ANUALES
POR NUESTROS CULTIVOS EQUIVALEN
A LAS EMISIONES PRODUCIDAS EN
DAR LA VUELTA AL MUNDO EN AVION
MAS DE 80 VECES”

5. Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demografico

6. Este Reglamento establece los compromisos de los Estados miembros para
el sector del uso de la tierra, el cambio de uso de la tierra y la silvicultura (en lo
sucesivo, «<sector LULUCF») para contribuir a cumplir los objetivos del Acuerdo
de Paris y alcanzar el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero de la Union Europea para el periodo de 2021 a 2030

Cultivo -897.270,01
Bosque -15.590,82
Ornamentales -1.723,84
TOTAL -914.584,67

LA HUELLA AMBIENTAL DE NUESTRA ORGANIZACION

Con el objetivo de monitorizar nuestros impactos y poder
detectar oportunidades de mejora, asi como avanzar en la
implementacion de acciones que nos ayuden a reducir nuestras
emisiones, monitorizamos de forma continuada nuestra huella
de carbono corporativa.

Calculamos la huella corporativa basandonos en la metodologia
de GHG Protocol desarrollada por el World Business Council

for Sustainable Development (WBCSD) vy la actualizamos cada
ejercicio considerando todas las emisiones provenientes de
nuestras actividades agricolas propias e industriales.

Alcancel 10.474 12.515 1.597
Alcance 2 5.438 12744 10.229
Total 15.910 25.259 21.826*

Elincremento de la huella de carbono corporativa en estos dos
dltimos afnos con respecto al aho base se debe principalmente a
la incorporacion de ensefias en el grupo.
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“NUESTRAS
ABSORCIONES
ACUMULADAS EN 50
ANOS EQUIVALEN A LAS
EMISIONES TOTALES
ANUALES DE UNA
POBLACION COMO LA
CIUDAD DE HUELVA”

7. Mayor desglose de la Huella de Carbono
en la T1del Anexo Ill: Tabla no-financiera
*La huella de carbono corporativa esta

en proceso de verificacion por una tercera
parte indepentiende por lo que el resultado
final puede sufrir ligeras variaciones.
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21.826

Emisiones

-102.706,98

Remociones
Citri&Co

. Alcance 1

Alcance 2

-80.880,98

Balance neto

Instalaciones fijas
@ instalaciones maviles
[ ) Refrigeracion
Cultivo

' Electricidad

\)

NEUTRALIDAD EN
CARBONO CORPORATIVA

La absorcion de CO, del
cultivo es superior a las
emisiones de nuestra
organizacion consiguiendo
por tanto la neutralidad en
carbono corporativa.

LA HUELLA AMBIENTAL DE NUESTRO PRODUCTO

Con el objetivo de conocer la huella de carbono de nuestros
productos citricos, se ha calculado la huella de carbono de
producto (en adelante, HCP) de acuerdo a la norma ISO
14067:2018, la cual se define como el resultado de la suma de
emisiones GEl y las remociones GEl en todo su ciclo de vida (de
cuna a tumba).

La HCP ha resultado en un balance neto negativo de CO,
pudiendo declarar por tanto, que los todos los citricos
comercializados son NEUTROS en carbono.

La HCP ha sido verificada por una tercera parte independiente.
En la actualidad, seguimos trabajando en el célculo de la huella
de carbono de producto para el resto de frutas comercializadas
por el grupo, con el objetivo de evaluar la neutralidad como en el
caso de los citricos.

0,3%

Etapa 2: Agricola
[ ) Etapa 3: Envasado (produccion)
. Etapa 4: Transporte

Etapa 5: fin de vida

[ ) Etapa 1: Extraccion de materias primas
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Emergencia
climatica

'@
NEUTRALIDAD EN

CARBONO DE LOS
CiTRICOS

La absorcion de CO, del
cultivo es superior a las
emisiones en todo el ciclo de
vida consiguiendo por tanto
la neutralidad en carbono de
nuestros citricos.

Balance neto de emisiones Citricos

(kg CO, eq/ t comercizalizada)
400
200

Emisiones

-200
-400
-600

-800

Balance neto

kg CO, eq/t comercializada

-1.000

Absorciones

Nuestro compromiso

Asi, y en Iinea con el compromiso de reducir nuestra huella
ambiental en los proximos afios, estamos comprometidos
con avanzar en la definicion de nuestra estrategia de lucha

vy adaptacion contra el cambio climatico, basada en las
recomendaciones del Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD).

REDUCIR LA HUELLA
DE CARBONO
CORPORATIVA UN
40% PARA 2030
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AGROSOSTENIBILIDAD: RETO Y FUTURO DEL SECTOR AGRICOLA

El sector agroalimentario constituye uno de los sectores que mas
puede contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Surge asi el concepto
de la agrosostenibilidad que contempla aspectos ambientales,
sociales y econémicos en el modelo de produccién agraria para
garantizar la produccion de alimentos minimizando la presion
que éstos ejercen sobre los recursos naturales.

La certificacion de Producciéon de Cultivo Sostenible contribuye
a dos de las acciones clave de la hoja de ruta del Pacto Verde
Europeo: De la Granja a la Mesa y la Estrategia de la UE sobre
Biodiversidad para 2030.

“HEMOS COLABORADO CON
AENOR PARA DESARROLLAR LA
CERTIFICACION DE PRODUCCION
DE CULTIVO SOSTENIBLE"

Los 3 pilares de la agrosostenibilidad

EFICIENCIA
HIDRICA

> AGROECOLOGIA

PROTECCION DE PROTECCION
LA BIODIVERSIDAD DEL SUELO
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Cultivo 3 4 - EFICIENCIA HIDRICA

[ ]
ag rOSOStenlble - - A fin de garantizar la gestion sostenible del agua, tenemos un enfoque integrado que engloba la gestion
del suelo, el agua, el cultivo en si'y los nutrientes. Por ello, nuestro modelo de gestion de eficiencia hidrica
se centra en el desarrollo de 4 principales ejes de actuacion:

-

Andlisis fisicoquimico del suelo para determinar caracteristicas y tipologia de
suelo asi como concentracion de minerales, pH y conductividad.

FUNDAMENTOS Implantacion de practicas agricolas que facilitan la anti evaporacion del agua en
Uso eficiente de los recursos naturales para reducir la presion el suelo
de la agricultura sobre éstos, en especial, en un bien tan valioso SUELO Medicion del estado hidrico del suelo

Utilizacion de sensores de humedad
Cubiertas vegetales para reducir el agua que se pierde por escorrentia

como es el agua.
Proteccion y conservacion de la biodiversidad en el ecosistema.

Reduccioén del uso de insumos con el fin de minimizar su

) . ) Dendrometros para medir la actividad arboérea en el tronco o fruto
impacto en el medio ambiente.

Estaciones meteoroldgicas para medir precipitacion acumulada y
evapotranspiracion del cultivo
Instalacion de sondas a diferentes profundidades de los cultivos
Caélculo de necesidades hidricas son mediante el método FAO Penman-
Monteith a partir de la ETO en instalaciones propias
CULTIVO Seguimiento bioindicador del estado hidrico del cultivo a través de camaras de
OBJIETIVOS piesion
Garantizar que el cultivo cumple con los criterios de
agrosostenibilidad definidos. Sisterma de control de riego on-line, que permite conocer el estado hidrico de sus
cultivos de manera automatica y a tiempo real.
Optimizacion del riego conjugando técnicas de Riego de Precision (RP) y Riego
Deficitario Controlado (RDC)
Seguimiento y mejora de las redes hidraulicas mediante planes de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo
AGUA Sistemas de riego inteligente con goteros autocompensantes y antidrenantes
Revision periddica de goteros para evitar fugas y similares
Sistema de riego con cabezales adaptados al volumen
Empleo de mallas antigranizo que generan un microclima donde las
necesidades hidricas se ven reducidas

Garantizar la trazabilidad en todas las fases amparadas por la
certificacion (cultivo, recoleccion, manipulado y envasado).

Aportacion de fertilizantes por medio de la fertiirrigacion con la finalidad

de aportar solamente lo que el cultivo extrae del suelo. Mediante un disefio

agrondmico se determina el caudal y niumero de emisores que tiene que
NUTRIENTES IIevz.;)'r cada arbol para maximiz.ar el rendimiento de las aportac.iones de agua y

fertilizantes. Los cabezales de riego estan totalmente automatizados y disponen

de sistema de filtrado, bombeo, programador y contadores.
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Cultivo
agrosostenible

Utilizacion de cubiertas vegetales

Distribucion porcentual de los
cultivos por tipo de cubierta

Tanto en espontanea como cultivada, dado que aporta diversos
beneficios tales como generacion de relaciones tréficas, evita la

La productividad de nuestros campos pasa por identificar las
necesidades especificas de los cultivos en cada momento y lugar
para aplicar los tratamientos necesarios y asegurar la fertilidad
del suelo. Estos, junto las practicas de conservacion del suelo,
hacen que dicha productividad se vea optimizada, preservando
este recurso esencial para nuestra actividad.

Asi, en todos nuestros campos promovemos la adopciéon de las
mejores practicas en:

A

Optimizacion de la fertilizacién

Anélisis de la conductividad del agua de riego para medir

la concentracion de sales y minerales disueltos y adaptar la
fertiirrigacion.

Anélisis de los nutrientes presentes en el suelo a diferentes
profundidades.

Analisis foliares para evaluar el estado nutricional del cultivo.
Analisis de los diametros de las copas de los arboles.

Abonado nitrogenado atendiendo a las necesidades del cultivo
y en base a los resultados de los analisis de suelo y agua.
Priorizacion de fertilizantes organicos siempre y cuando sea
una alternativa viable.

Promocidn de proyectos colaborativos con universidades para
el 1+D de cultivo de microorganismos que ayuden a mejorar la
salud del suelo, mejora de la nutricioén.

“SOMOS PIONEROS

A NIVEL MUNDIAL,
DESDE 1997, EN

LA SIEMBRA DE
GRAMINEA EN EL
CENTRO DE LAS
CALLES CON EL
OBIJETIVO DE REDUCIR
LA EROSION"

erosion del suelo, favorece la fijacion de nitrégeno, ayuda en el
control de plagas y enfermedades etc.

Junto a las cubiertas vegetales de las calles de nuestros cultivos,

se complementa la superficie del suelo mediante:

BIOCHAR

La poda de los cultivos es
realizada mayoritariamente
de manera manual
favoreciendo la calidad de
los cultivos. Los restos de la
poda son triturados in situ e
incorporados a los cultivos.

MULCHING

Cobertura del suelo con
material orgdnico, destinado
a proteger el suelo de

la erosion, fertilizarlo
indirectamente de forma
mdas natural y preservar la
humedad y disminuir las
necesidades hidricas.

Promocion del uso de técnicas naturales para combatir plagas

Las técnicas naturales para combatir plagas implementadas se
detalla en el préximo apartado Proteccion de la biodiversidad
por las sinergias existentes entre ambos vectores.

“LA CONSERVACION DEL SUELO ES
ESENCIAL PARA EL FUTURO DE LA

AGRICULTURA"

*El suelo recibe labor mecdnica y estd protegida por una cubierta vegetal
**El suelo estd cubierto por restos de poda y otros materiales inertes

***E| suelo es alterado por implementos mecdnicos a una profundidad inferior

a20cm

@ cubierta vegetal espontanea *
@ Cubiertas inertes **

Laboreo tradicional ***

Distribucion porcentual de
hectdareas por destinado de su
poda

. Triturado incorporado in situ

Retirada de biomasa
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Cultivo
agrosostenible

Nuestros compromisos con la
proteccion de la biodiversidad

Proteger y aumentar las

@ poblaciones de los enemigos
naturales autéctonos de las
plagas

@ Realizar un uso 6ptimo'y
eficiente de fitosanitarios

Priorizar la utilizacion de
productos respetuosos con la
fauna autéctona

“‘COMBINAMOS
DIFERENTES TECNICAS
DE LUCHA BIOLOGICA
CON TRATAMIENTOS
SELECCIONADOS
BAJO CRITERIOS DE
EFICACIA E IMPACTO
AMBIENTAL"

Cabe resaltar que nuestros campos de cultivo no se encuentran
en adyacentes o dentro de espacios naturales protegidos o de
alta biodiversidad. No obstante, conscientes de la relacion directa
de nuestra actividad con el entorno natural en el que operamos,
nos sentimos con las responsabilidad de la conservacion del
entorno y biodiversidad existente.

Por ello, hemos desarrollado diferentes actuaciones en relacion
a la gestion de las plagas, la preservacion de la fauna y flora
autdctona, asi como la regeneracion de entornos naturales. Las
acciones llevadas a cabo en estos dos Ultimos dmbitos, seran
detallados en mayor profundidad en el capitulo de creacion de
valor compartido.

Las principales técnicas de gestiéon son:

&

Plagas

Realizacion de estudios de la poblacion de insectos en las
zonas de cultivo, tanto de plagas como de enemigos naturales.
Digitalizacion de muestreos para tener rapida respuesta de
actuacion y monitorizar la evolucion y eficacia de las acciones.
Cubierta vegetal en corredores para mantener el equilibrio de
la fauna.

Construccion de insectarios propios para la cria y liberacion
puntual o periédica.

Implementacion de estrategias de confusion sexual mediante
la liebracion de ferommonas, machos estériles y similares que
reduzcan propagacion de plagas.

Aplicacion de tratamientos justificados de acuerdo a los
resultados de los muestreos.

SUELTA DE INSECTOS
EN.CULTIVO EN
SUSTITUCION AL USO
DE INSECTICIDAS Y
FUNGICIDAS
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En 20/21 hemos desarrollado una metodologia propia y un
sistema Unico para la monitorizacion y gestion de las plagas
mediante el cual nos permite estudiar la evolucion estacional de
cada una de las plagas en nuestros campos de cultivo.

Mediante la aplicaciéon de muestreo podemos:
Digitalizar un muestreo mediante la geolocalizaciéon de los
arboles del itinerario muestreado.
Identificar puntos de actuacion de forma inmediata y facilitar
la toma de accion localizada.
Crear un repositorio de datos que permite identificar
tendencias en la evolucién de plagas.

Fungicidas e insecticidas

Priorizamos la utilizacion de productos respetuosos con la fauna
y flora autéctona por lo que trabajamos en la optimizacion y
sustitucion del uso de fungicidas e insecticidas, promoviendo
siempre que es posible estrategias naturales mencionadas
anteriormente para combatir cualquier tipo de plaga o
enfermedad en los campos de cultivo.

100 % + 30 %
HECTAREAS HECTAREAS CON
CON SUELTA SE SUELTA SE INSECTOS
INSECTOS EN _ EN CULTIVO
CULTIVO ORGANICO ~ TRADICIONAL
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Eficiencia
de recursos

Modelo de
circularidad

productivos
Instalacion de paneles fotovoltaicos en las instalaciones de
Sollana, Xeraco y Cartaya.

Conscientes de |la importancia MODELO Instalacion de sensores de control de consumo en las zonas
de realizar una gestion DE de actividad mas significativa en las plantas, con el objetivo de

i CIRCULARIDAD . . ) . . .
responsable y justa de los medir periodos de inactividad o potenciales anomalias en los
recursos utilizados en todas )L consumos energeéticos.

las etapas de nuestra cadena
de valor, prommovemos la
aplicacién de principios de
economia circular en nuestro
modelo de negocio.

estion Asl, la aplicacién de dichas iniciativas a contribuido a la mejora

responsable j o i -
de los continua de la eficiencia de los recursos utilizados en nuestras

residuos actividades productivas, destacando:

La aplicaciéon de estos
principios de economia circular
nos ayudan a avanzar hacia

la adopcion de modelos mas
sostenibles y reducir nuestro
impacto medioambiental.

EFICIENCIA DE RECURSOS PRODUCTIVOS

Fomentamos la innovacion y la implementacion de medidas
gue ayuden a incrementar la eficiencia de los recursos
productivos y reducir el impacto de nuestra actividad. Entre ellas,

GAS NATURAL
cabe destacar:

2900 0,007
0,006
Cultura Lean Manufacturing 2.800 0,006
0,005
2.700
Modernizacion de maquinaria y equipos 0,005
2.600
0,004
o o Y 2500
Mantenimiento de maquinaria y monitorizacion de sus 0003
rendimientos para identificar cualquier fuga o anomalia 2400 '
2.300 0002
Plan de migracion de cdmaras de refrigeracion sin gases ’
fluorados 2200 0,001
Instalacion de iluminaria LED y detectores de presencia 2100 0
18/19 19/20 20/21
Optimizacion y mantenimiento de los sistemas de Il Consumo de gas natural (Mwh)
refrigeracion para minimizar las perdidas de fruta en Ratio gas natural (Mwh)/t fruta comercializada
procesos

Sistemas para la optimizacion en el transporte de las
frutas
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GASOLEO

1.400.000
1.200.000

1.000.000

2,75

690.254

800.000

1,57

600.000

400.000

200.000 379.857
0

1,99
1.194.000

18/19 19/20 20/21
- Consumo de gasdleo en litros

Ratio gaséleo en litros /t fruta comercializada

ELECTRICIDAD

60.000

0,102
50.000 0,094 B
40.000
30.000
46.952 46.806 56.316
20.000
10.000
0
18/19 19/20 20/21

- Consumo de electricidad (Mwh)

Ratio electricidad (Mwh)/t fruta comercializada

50
4.5
4,0
35

25

15

0,5

0,12
0,10
0,08
0,06
0,04
0,02

0,00

"UTILIZACION DE MATERIALES
CON UN MENOR IMPACTO

Estamos comprometidos con
la priorizacion de aquellos
proveedores que apliquen
y/o promocionen practicas
responsables y sostenibles en
sus procesos de fabricacion y
supongan una reduccion del
impacto medio ambiental

en los productos que nos
suministran.

@ Priorizaciéon de envases
mas sostenibles

Re circularizacion de las

cajas de distribucion

Utilizacion de pallets

reutilizables

*Los consumos absolutos han incrementado ejercicio a ejercicio por la incorporacion de Perales y Ferrer (2018/2019), Frutas Esther

(2019/2020) y Sunpack (2020/2021)

*El ratio de consumos /'t de fruta comercializada ha decrecido anualmente porque pese a que la fruta comercializada ha
incrementado de forma anual, las iniciativas de eficiencia energética han contribuido a la mejora del ratio de eficiencia de los mismos

PROMOCION DE UN PACKAGING MAS SOSTENIBLE

El packaging, que por encima de todo debe asegurar la salud
y seguridad de nuestros nuestras frutas, debe dar respuesta
también a las necesidades de un consumidor cada vez mas
exigente y comprometido con la sostenibilidad ambiental, asi
como, anticiparse y adaptarse a la regulacion en materia de
envases y embalajes, nacional e internacional.

Por todo lo anterior y por nuestro compromiso propio de
promover actividades alineadas con los principios de economia
circular, una gran parte de la innovacién y desarrollo del

grupo estd enfocada en ofrecer soluciones de packaging mas
sostenibles.

Reducir la cantidad de plastico presente en los envases y
embalajes.

Sustitucion de plastico por materiales alternativos 100%
reciclables y/o compostables.

Priorizar aquellos envases que tengan un contenido reciclado
frente a aquellos que sean 100% virgenes.

M-Pack C-Pack Take back
SUSTITUCION UTILIZACION REUTILIZACION
DEL PLASTICO DE PACKAGING DE LOS ENVASES
POR MATERIAL DE CARTON EN DE TRANSPORTE
CELULOSICO EN SUSTITUCION AL DE IFCO

LAS MALLAS PLASTICO

PIONEROS EN AGROSOSTENIBILIDAD @

+ 4.300

KG. DE CONSUMO
DE PLASTICO
EVITADO

+7 %

DEL TOTAL DE
FRUTA VENDIDA
EN BANDEJAS
COMPOSTABLES

2.046.944

KG. DE COE

36.502

M3 DE AGUA

1.9045.413

KG DE RESIDUOS SOLIDOS
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GESTION RESPONSABLE Y MINIMIZACION DE LOS RESIDUOS

Nuestro modelo de gestidon de residuos se basa en la
minimizacion de la generacion de residuosy promover la
recuperacion de los mismos, con el objetivo de realizar cero

depdsitos en vertederos.

En este sentido, promovemos que en primer lugar dichos

residuos sean reutilizados en la medida de lo posible, y en caso

de no ser posible, reciclados o valorizados, para que puedan
ser utilizados como materias primas de nuevos productos e
incrementar la vida Util de los mismos.

Asi, nuestras principales areas de actuacion se centran en
maximizar la utilizacion de los materiales en todos nuestros

centros y en garantizar una adecuada gestion de aquellos que

No conseguimos minimizar. En particular, ponemos especial

atencion a la reduccion del despercicio alimentario mediante la

valorizacion de toda nuestra fruta.

A

>

EFICIENCIA
PRODUCTIVA

REVALORIZACION
DEL DESPERDICIO

L

UTILIDADES
DE LA FRUTA

Priorizamos entre aquellos gestores
que ofrecen una mejor alternativa
de tratamiento al residuo generado
considerando la jerarquia de
tratamiento de residuos.

Fomentamos ademas la relacion
con gestores de proximidad, lo

cual nos ayuda a tener una mayor
visibilidad y asegurar el control de
sus tratamientos, velando de esta
manera, sobre que los residuos sean
susceptibles de ser valorizados no
sean eliminados.

PRIORIZAMOS
AQUELLOS
GESTORES DE
RESIDUOS QUE
OFRECEN UNA
MEJOR ALTERNATIVA
A LA GESTION

DEL RESIDUO EN
CUESTION

‘#ae
vae

RECOGIDA DE ENVASES DE
FERTILIZANTES

En las grandes explotaciones
agricolas del grupo,
colaboramos con la Asociacion
Espanola para la Valorizacion
de Envases (AEVA), para

la recogida de envases de
fertilizantes utilizados.

(7SIGFITO

RECOGIDA DE ENVASES DE
FITOSANITARIOS

Tenemos habilitados diferentes
puntos de recogida de SIGFITO
en los que se depositan envases
de fitosanitarios utilizados. Con
esta colaboracion, gestionamos
nuestros residuos propios y
ofrecemos la posibilidad de que
otros agricultores de la zona que

también puedan depositarlos, de

manera gratuita.

PIONEROS EN AGROSOSTENIBILIDAD @

RESIDUOS PELIGROSOS (t)

45
40
35 30
30 235
25
20
15
5

18/19 19/20

RESIDUOS NO PELIGROSOS (t)

16.000
14.000

11.496

12.000
10,000 9.341
8.000

6.000

4.000

2.000

0

18/19 19/20

40,9

20/21

13.369

20/21

*La t de residuos generados ha incrementado ejercicio a ejercicio por la incorporacion de Perales y Ferrer (2018/2019), Frutas Esther
(2019/2020) y Sunpack (2020/2021)
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APROVECHAMIENTO DE LA FRUTA

Desde Citri&Co estamos altamente
comprometidos con la reducciéon
del desperdicio alimentario a lo
largo de todo el ciclo de vida de la
fruta. Es por este mismo motivo,
por el que realizamos una gestion
integral del residuo alimentario
generado a lo largo de toda nuestra
cadena de valor; desde el cultivo
hasta la adquisicion por parte de los
consumidores finales.

Buscamos maximizar la utilidad de
toda la fruta producida, haciendo
gue nos caractericemos por

el desarrollo de un modelo de
reaprovechamiento ejemplar, en

el que la pérdida alimentaria es
minima.

CULTIVO

RECOLECCION

EMPAQUETADO

LOGISTICA

Instalacion de redes de sombras
gue ayudan a la maduracion

y protege del viento evitando
roturas de ramas

Instalacion de mallas antigranizo y
sistemas anti heladas
Cinturones de seguridad en

la plantacion que reducen la
polinizaciéon cruzada
Monitorizacion del proceso de
maduracion

Formacion al personal de campo
y utilizacion de herramientas
especificas para minimizar heridas
en la fruta

Adecuacion de las plantas de
forma que eviten heridas a las
frutas en los diferentes procesos,
caidas de altura, rozaduras,
pellizcos y similares
Dimensionamiento del frio
industrial para garantizar la
preservacion

Monitorizacion de temperatura
durante el transporte
Aseguramiento de la cadena de
frio

PIONEROS EN AGROSOSTENIBILIDAD @ ® © 49

Ademas de lo anterior, llevamos

a cabo diversas iniciativas para
maximizar el aprovechamiento de la
fruta no comercial tales como:

Fruta apta para el consumo
pero gque no cumple con
los requisitos de calidad de
nuestros clientes:

Iniciativas para el
aprovechamiento

Donaciones a bancos de
alimentos

Produccion de zumosy
bebidas

Fruta no apta para el
consumo por no cumplir
los requisitos de seguridad
alimentaria y calidad:

Iniciativas para la
valorizacién

Utilizacién como abono
natural para los campos de
cultivo

Valorizacion por gestores
autorizados (produccion de
biomasa)



Creacion
de valor
ccmpajtlglo
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TRABAN] DECENTE

Encaje en el e

Con nuestro

ESG Framework 21/25

PERSONAS COMUNIDAD

Nuestro impacto social 20/21

Principales hitos del ejercicio

+90% + 30
PROVEEDORES NACIONALIDADES

LOCALES DIFERENTES EN LA
PLANTILLA

Premio

“101 INICIATIVAS
POR EL CLIMA"

o

equipo

Desde Citri&Co estamos
comprometidos en la mejora
de la experiencia de nuestro
personal a lo largo de su carrera.
Hemos desarrollado diferentes
politicas y proyectos clave en
materia de recursos humanos.

Ambitos de las acciones de los
planes de igualdad:

Acceso a la ocupacion y
contratacion

Clasificacion profesional

Formacion y desarrollo

Promocion profesional

Infrarrepresentacion femenina

Retribucion

Conciliacion y
corresponsabilidad

Salud y prevencion del acoso
sexual y acoso por razéon de sexo

Comunicacioén y lenguaje no
sexista

Para fomentar la igualdad y no discriminacion reflejada en
nuestro Codigo Eticoy en la Politica de Respeto y Proteccion

de los Derechos Humanos y Laborales, estamos altamente
comprometidos con la aplicacion de conductas que aseguren la
objetividad y la promocion de la igualdad entre nuestro personal
en todos nuestros ambitos de actividad. Por ello, rechazamos
cualquier tipo de acto discriminatorio por motivos de raza,
género, nacionalidad, casta, diversidad funcional, orientacion
politica o de pensamiento, orientacion sexual, estado civil,
afiliacion sindical y cualquier otro que atente contra la dignidad
y el respeto hacia la persona.

En este sentido, aplicamos las practicas de debida diligencia,
para garantizar la ausencia de discriminacionesy la actuacion en
casos en los que quede demostrada, tanto a nivel interno, como
en las relaciones con terceras partes.

Aseguramos la inclusién de dicho principio en todas las politicas
relativas a la gestion de nuestras actividades (procesos de
seleccion y contratacion, promociones y ascensos etc.)

Un elemento esencial de la gestién de la igualdad, son los
comités de igualdad. Actualmente estan compuestos por
5 representantes que pertenecen al grupo y gue trabajan
conjuntamente para mejorar la eficacia de las acciones
implementadas.

Con el fin de recoger las medidas a adoptar en la gestion de la
igualdad, contamos con planes de igualdad en las diferentes
ensefas del grupo.



54 @ CREACION DE VALOR COMPARTIDO

Con nuestro
equipo

Hemos definido nuestra Politica de Seleccion y Contratacion con
el objetivo de evitar cualquier tipo de discriminacion o practicas
gue atenten contra la dignidad y los derechos humanos
fundamentales en la seleccion de personal.

Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades para todos,
promovemos la contrataciéon de personas con capacidades

Distribucién de personal por
género®

Prevencion del acoso sexual y de sexo

En particular, con el objetivo de mitigar cualquier caso de acoso
en el grupo, disponemos de un protocolo de acoso sexual o por
razén de sexo, gestionado en el seno de los comités de igualdad
e implementado de acuerdo a la debida diligencia establecida.
Ademas, establecemos un plan de formacién, comunicacion

y sensibilizacion continua, por el que el personal recibe
recordatorios de sus derechos y canales de comunicacion de
incidencias o denuncias, para fomentar su uso ante cualquier
tipo de situacion que pudiera ser constitutiva de discriminacion
0 acoso.

CREACION DE VALOR COMPARTIDO @

NINGUNA

DENUNCIA Y/O

SANCION EN
MATERIA DE

ACOSO EN 20/21

Distribucion de los contratos

temporales por género”

55

funcionales diversas y colectivos desfavorecidos sin ningun tipo
de discriminacion.

J

Diversidad
Adicionalmente, hemos desarrollado un plan de intervencién ® Hombres
para promover la inclusion a través de diferentes iniciativas. Mujeres La diversidad generacional, cultural y de personas con
discapacidad, son un elemento diferencia del grupo, por ello, en
el area de Personas fornentamos la diversidad e integracion de
colectivos infrarrepresentados que enriguezcan los puntos de
istribucion de los contratos vistas y criterios del equipo.

dos por género'™

La realizacion de formaciones a empleados como la del
Trato Adecuado a la Discapacidad, voluntariados como
el Teleconcurso Inclusivo o Semanas de apoyo a la mujer
y apoyo a la Semana de la discapacidad y participacion
en voluntariado Speed Networking

Ul

. Hombres

9
N

Mujeres

El desarrollo del Plan Aflora que pretende apoyary
asesorar a personas con potenciales discapacidades
en la realizacion de los tramites de solicitud de
reconocimiento de la discapacidad

Mas de 30 53

NACIONALIDADES PERSONAS

EN LA PLANTILLA PROMEDIO CON

DEL GRUPO DISCAPACIDAD EN
20/21

Distribucién de personal por edad?

. Hombres

Mujeres

O

9. Mayor detalle de lo distribucion de personal por género en la T2 del Anexo Ill:
Tabla no-financiera

10. Mayor detalle de la distribucion de contratos indefinidos por género en la T3
del Anexo lll: Tabla no-financiera

11. Mayor detalle de la distribucion de contratos indefinidos por género en la T3
del Anexo Ill: Tabla no-financiera

12. Mayor detalle de la distribucién de personal por edad en la T2 del Anexo Ill:
Tabla no-financiera <29 >30a 49 @® >:5o0
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Con nuestro
equipo

2.835

PERSONAS COMO
PLANTILLA MEDIA®

\\ l //
0Qo0
Hlﬁ | ﬁlﬂ
55%

PERSONAL

CONTRATADO DE
MANERA INDEFINIDA™

13 Mayor detalle de los miembros de
personal en el grupo en la T2 del Anexo lll:
Tabla no-financiera

14. Mayor detalle de la distribucion de
contratos indefinidos en la T3 del Anexo IlI:
Tabla no-financiera

Nuestros personal es nuestro principal activo, y uno de los
elementos clave que nos diferencia. Por ello, estamos altamente
comprometidos con ofrecerles un empleo de calidad que
satisfaga sus necesidades personales y profesionales.

En linea con dicho compromiso, nuestra area de personas tiene
como objetivo principal alinear la estrategia de negocio del
grupo con la gestion y direccion del personal, manteniendo unos
elevados estandares de satisfaccion y motivacion del equipo, e
implementando las medidas adecuadas para generar un entorno
laboral que favorezca el desarrollo y crecimiento del talento del
equipo.

Los pilares fundamentales nuestra gestion del talento son:

EMPLEO DE FORMACION Y
CALIDAD DESARROLLO

Para la creacion de empleo de calidad, consideramos que es
indispensable promover unas relaciones laborales justas y
equitativas, que articulamos a través de las diferentes politicas de
recursos humanos.

Adicionalmente, nuestro personal esta cubierto por diferentes
convenios colectivos que detallamos a continuacion:

Convenio del campo de la Provincia de Huelva

Convenio propio para el manipulado de citricos en la
provincia de Huelva

Convenio del sector del campo de la Provincia de Cérdoba

Convenio de trabajo agricola forestal y pecuario de la Regidn
de Murcia

Convenio del sector empresas cosecherasy productoras de
fruta, uva de mesa y otros productos de la Regidn de Murcia

Convenio de manipulado y envasado de citricos, frutas y
hortalizas de la Comunidad Valenciana

Convenio de recoleccidon de citricos de la Comunidad
Valenciana

Convenio de actividades agropecuarias de Alicante

Como una nueva iniciativa, hemos realizado un estudio de clima
laboral con el objetivo de entender las necesidades de nuestro
personal y promover acciones que incrementen su satisfaccion y
sentido de pertenencia.

En dicho estudio, hemos logrado una participacion de

un 60% de la plantilla con un resultado positivo siendo los
aspectos destacados por el personal; el trabajo en equipoy

la colaboracion, la identidad y compromiso y las condiciones
laborales. Como aspectos de mejora identificados estamos
trabajando en la comunicacion organizacional y el desarrollo del
liderazgo.

En este sentido, consideramos que la comunicaciony la
transparencia interna es un valor necesario por lo que hemos
mejorado nuestros canales de comunicacion internos para
recoger consultas, quejas y posibles denuncias de los empleados.

De esta manera, hemos conseguido que la mejora de la
comunicacion interna contribuya a la consecucion de los
objetivos estratégicos establecidos, asi como, mantener una
cultura corporativa acorde con los valores establecidos.

Formacion y desarrollo

Creemos que facilitar el desarrollo profesional de todo nuestro
personal es esencial. Por ello trabajamos en mejorar anualmente
en la identificacion de las necesidades formativas y promover
planes formativos que les permitan crecer y desarrollar sus
capacidades.

En este sentido, diseflamos e implementamos de forma anual
un plan formativo que da respuesta a dichas necesidades
formativas.

22.378 h

DE FORMACION POR
PERSONA EMPLEADA'"®

CREACION DE VALOR COMPARTIDO @ 57

Elementos esenciales del
modelo de formacion

Formacion obligatoria

@ Su finalidad es mantener
a la plantilla capacitada
de acuerdo con los
requerimientos legales,
tales como prevencion de
riesgos laborales, calidad
y seguridad alimentaria,
tratamientos agricolas,
cumplimiento normativo y
similares

Formacién planificada
Su finalidad es capacitar
a los personal de acuerdo
con las necesidades
identificadas

Itinerario formativo

Su finalidad es formar a
colectivos especificos o
profesionales en base a las
necesidades del puesto

Formaciones

@ no planificadas
Su finalidad es mantener
al dia las necesidades de

formacion no identificadas
al inicio de campana

15. Mayor detalle del total de horas de
formacion por categoria profesional en la T4
del Anexo IlI: Tablas no-financieras
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Con nuestro
equipo

Elementos de nuestro sistema de

gestion de prevencion de riesgos
laborales

Politica de seguridad y salud
laboral

Comités de seguridad y
salud

Evaluacion de riesgo de los
puestos de trabajo

Planes de prevencion de
riesgos laborales

Vigilancia de la salud y
asistencia médica

Plan de formaciéony
capacitacion

@ Suministro efectivo
de EPIs

Adecuacion de
infraestructuras,
instalaciones y maquinaria

Velar por la salud y seguridad laboral de todo nuestro personal
forma parte intrinseca de la gestion diaria de nuestras
actividades. Por ello, con el objetivo de desarrollar un entorno de
trabajo seguro, trabajamos por la mejora continua del modelo de
gestion del grupo, identificando los puntos de mejora en cada
uno de nuestros centros de actividad e impulsando las acciones
necesarias para ello.

En linea con dicho compromiso, hay constituidos un total de 9
Comités de Seguridad y Salud, asegurando su representaciéon en
todos los centros de aplicacion.

Las principales competencias de los Comités se centran en:
Debatir y estudiar las medidas a adoptar

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes y programas de
prevencion

Promover iniciativas que fomenten el bienestar

Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Nuestro compromiso con la seguridad y la salud de nuestro
personal refleja nuestra conviccion de que se pueden prevenir
todas las lesiones. En todas nuestras operaciones, reforzamos los
principios especificos para reforzar nuestra cultura de seguridad
de cero accidentes.

Disponemos de politicas y procedimientos necesarios en materia
de prevencién de riesgos laborales y contamos con servicios de
prevencion que gestionan los riesgos especificos de cada puesto
de trabajo.

Este sistema de gestion nos permite no solo dar cumplimiento a
todos los requerimientos legislativos en materia de prevencion,
sino evitar los riesgos y combatirlos en su origen, teniendo en
consideracion permanentemente la evolucién de nuestros
Planes de Prevencion.

Desarrollo de entornos saludables

A su vez, con el objetivo de promover entornos de trabajo
saludables y fomentar el bienestar del equipo, promovemos
planes de bienestar, asi como combinacidn de acciones

de comunicacioén y sensibilizacion, mediante formaciones
continuadas a todo el personal. Junto las acciones directamente
relacionadas con la prevenciéon de riesgos, también realizamos
otras acciones que contribuyen al bienestar del personal,
promoviendo la convivencia, el espiritu de equipo y mejora del
clima laboral.

En particular, cabe destacar que en linea con la promocion de

la salud y seguridad en periodo de pandemia, y también para
promover el bienestar del personal, se ha fomentado la adopcion
del teletrabajo para todos aquellos puestos donde la actividad lo
permitia.

Beneficios de nuestro sistema de gestién

Mejora de la salud y la seguridad de las personas
3 trabajadoras

Incremento de la satisfaccion y motivacion

Potenciar el compromiso del personal

@ Reduccion de la siniestralidad

Mejora de la productividad

Mejora de la imagen corporativa

Reduccion de los riesgos psicosociales
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En 20/21 hemos realizado...

Instalacion de calzos automaticos
en muelles

Mejoras ergondmicas en
aquellos puestos de trabajo con
bipedestacion mantenida

Instalacion de plataformas de
acceso, alumbrado localizado y
reposapiés en la central

Reduccioén de la altura de la
arboleda en nuestros campos, los
carrilesy la aparicion de hierbas y
rastrojos

Renovacion de los EPIs de todos
nuestros personal ofreciéndoles
mayor comodidad

Disefio de un Plan de movilidad
para disminuir los accidentes in
itenere

Modificacion de transportadores
para reducir el riesgo de
atrapamiento
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Con nuestro
equipo

Gestion del Covid-19

Desde el inicio de la pandemia, dado que parte significativa

de nuestra plantilla era considerada como trabajador esencial,
hemos trabajado continuamente por establecer todas las
medidas necesarias que permitieran proteger a todos nuestros
personal de potenciales contagios del COVID-19 y garantizar el
abastecimiento de fruta a los mercados.

Actualmente, el avance en el control y estabilizacion de la
pandemia ha permitido avanzar progresivamente hacia
normalizacion de la actividad del grupo, pese a que a lo largo
de todo el ejercicio 20/21 hemos abogado por mantener todas
las medidas necesarias para prevenir el contagio de nuestros
trabajadores.

Al comienzo de la pandemia, desde Citri&Co establecimos
planes de actuacion de manera rapida y coordinada con
nuestro personal, implantando medidas complementarias y
especificas para el personal de recoleccidon y cultivo, centros de
empaquetado y oficinas.

Este 20/21 hemos mantenido las siguientes medidas en nuestros
centros de actividad:

Delimitacion de espacios de trabajo

Toma de temperatura corporal diariamente y pruebas de

antigenos aleatorias

Medidas de informacion y sensibilizacion

Reparto de mascarillas y gel hidroalcoholico

Modificacion de los horarios de entrada y salida

Con nuestros
SOCIOS

Consideramos prioritario
construir una relacién soélida

y transparente con nuestros
SOCiOs para conseguir proveer
a nuestros clientes de la mejor
fruta fresca del mercado.

Asi, basamos la relacion con
nuestros proveedores en los
siguientes principios:

La comunicacion bidireccional
> El respeto mutuo y voluntad

> La imparcialidad en las
negociaciones

> La construccion de
confianzala flexibilidad y el
equilibrio
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En este sentido, a la hora de seleccionar nuestros socios,
aseguramos que los procesos de seleccion se llevan a cabo bajo
criterios de objetividad e imparcialidad, evitando asi cualquier
tipo de conflicto de interés en la seleccion.

Ademas, promovemos e incentivamos la colaboracidon con
aguellos socios que acreditan estdndares sociales, ambientales y
de cumplimiento que se alinean con los principios de actuaciéon
de Citri&Co.

En este sentido, nos asociamos con aquellas empresas cuyas
practicas respetan los derechos humanos y cumplen la
legislacion vigente.

Asi, disponemos de un Cédigo Etico de proveedores donde se
reflejan nuestros principios.

Compromiso con las personas

Actuar de acuerdo a la legislacion vigente y
leyes internacionales que apliquen al grupo,
garantizando el respeto por los Derechos
Humanos y Derechos Fundamentales en el
trabajo.

Compromiso con el entorno

Desarrollar sus actividades de manera
respetuosa con el medioambiente y de acuerdo
con la legislacion vigente y la normativa interna
del grupo tratando de minimizar los impactos
negativos ambientales.

Compromiso ético

Promover y mantener relaciones comerciales con
otras organizaciones que también cumplan con
la legalidad y velar por el cumplimiento de sus
empresas proveedoras.

61
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Con. nuestros
SOCIOS

Una vez formalizadas las relaciones con nuestros socios, Nos
comprometemos con evaluar y monitorizar el desempefio de
los mismos con el objetivo de asegurar la calidad, estandares de
salud y seguridad y cumplimiento ético de sus practicas.

PROMOCION DE COMPRA LOCAL

Conscientes de nuestro papel para el desarrollo de las
comunidades en las que operamos y en el ecosistema agricultor
y empresarial local, desde Citri&Co estamos comprometidos con
la promocién de la contratacion de proveedores locales.

En este sentido, promovemos la contrataciéon de servicios o
compra de productos a nivel local (nacional) siempre que es
posible, comprando internacionalmente tan solo aquellos
servicios o productos para los que no disponemos de una

alternativa a nivel nacional.

+90 %
DE PROVEEDORES
SON LOCALES®

“ACOMPANAMOS
NUESTROS SOCIOS
EN LA MEJORA DE
SUS PRACTICAS
EMPRESARIALES Y
COMPROMISOS DE
SOSTENIBILIDAD”

16. Mayor detalle del desglose de proveedores segun localidad en la T6 del
Anexo lll: Tablas no-financieras

Con la
comunidad

En el desarrollo de un modelo
de negocio sostenible,
asumimos el compromiso

de contribuir al progreso
ambiental, econémico y social
de la sociedad, y en especial
en las comunidades en las
gue operamos, mediante

el desarrollo de nuestras
actividades tanto agricolas

como empresariales de manera

responsable, formentando

las practicas de agricultura
sostenible basadas en los
principios de la agroecologia,
proteccion de los Derechos
Humanos y Laborales como
generador de empleo de
calidad propioy en su cadena
de aprovisionamiento y el
establecimiento de relaciones
con terceros basadas en el
cumplimientoy la ética.
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Desde Citri&Co consideramos que desarrollar un modelo de
negocio sostenible, implica tener una especial preocupacion por
la generacion de valor en la sociedad. Para ello, contamos con
una gestion financiera responsable y eficiente, acorde con los
objetivos estratégicos, el desempefo econémico y establecemos
la distribucion del valor econdmico generado entre los grupos de
interés, implicados en las actividades empresariales del grupo.

485 M€ 468 M€
VALOR ECONOMICO VALOR ECONOMICO
DIRECTO GENERADO DISTRIBUIDO

== =
41,17 M€ 17 M€
EBITDA VALOR ECONOMICO
RETENIDO

Con el fin de garantizar el bienestar y calidad de vida de las
personas que forma parte directa o indirectamente del grupo,
interactuamos mediante acciones propias o en colaboraciéon con
terceros, como organizaciones del tercer sector, con la sociedad,
mediante la donacién, el patrocinio o formulas similares.

Mas de 1.800.000 Kg

DE FRUTA DONADA A
ORGANIZACIONES BENEFICAS, ONG Y
SIMILARES
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Con la
comunidad

Como empresa comprometida con la innovacion y el desarrollo
de nuevas técnicas y practicas mas sostenibles, impulsamos
diversos proyectos tanto a nivel interno como en colaboracion
con terceros.

En dicho sentido, cabe destacar la participacion del grupo en
tres proyectos internacionales:

Proyecto que tiene como objetivo el desarrollo de estrategias
de control sostenible para citricos bajo la amenaza del cambio
climatico, para la prevencion del ingreso del HLB, enfermedad
mas destructiva de los citricos a nivel mundial, en la Unidn
Europea.

iIncotec

Su finalidad es ampliar los conocimientos de Citri&Co sobre el
comportamiento de una nueva variedad de naranja y utilizarlos
para mejorar las técnicas de produccion y la calidad de sus
frutos. Obtener nuevos conocimientos que permitan una mayor
productividad de una nueva variedad, supondra un avance en
el método de produccidon actual, contribuyendo también al
desarrollo sostenible en sus aspectos ecoldgicos, econdmicos

y sociales, por medio del desarrollo de procesos capaces de

maximizar la calidad del producto final con un uso éptimo de los

recursos.

Pre (C)HLB

Proyecto de ambito internacional con partners en Asia y
América, cuyo objetivo es implementar un plan de contingencia
global, para proteger la citricultura europea del HLB y crear
soluciones para la enfermedad. Citri&Co ha creado un
invernadero de 700m2 para testar material genético resistente.

100 %

TIERRASLIBRES.-DE CAZA
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Por nuestro gran compromiso con el medioambiente, hemos
desarrollado diversos proyectos que tratan de conservary
fomentar el patrimonio natural de nuestras tierras. Estas son las
principales lineas de actuacion en las que nos enfocamos:

Reserva de espacios protegidos

Con el fin de llevar a cabo la correcta gestion de la reserva de
espacios protegidos, hemos diseflado un plan de recuperacion
de especies autdctonas.

Actualmente, estamos estudiando las especies de flora y
fauna existentes en las fincas e implementando acciones para
gestionar, recuperar y valorizar las areas, creando espacios
protegidos para su flora y fauna.

Conjuntamente estamos realizando diversas acciones, in
situ y en colaboracion con terceros, para sensibilizar sobre la
importancia de la biodiversidad autéctona, promocion de su
conocimiento y fomento de su conservacion y mejora en el
entorno agricola.

Acciones implementadas en Citri&Co

Creacioén y conservacion de corredores naturales

Proteccioén de diferentes especies autdctonas

Sefalizacion de las islas de vegetacion

Implantacion de planes preventivos de incendios en las

islas de vegetacion

Desarrollo de planes de restauracion de fincas

®© e 0
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Con la
comunidad

e |
NUESTRA INICIATIVA
~
[
o~
o EJEMPLOS
F#PORCLIMA EMPRESARIALES

Premio “101 iniciativas por el
clima” por la contribuciéon

a la mitigaciéon del cambio
climatico gracias a la fijacion
de CO, en las islas de
vegetaciéon y, también, por
mantener la biodiversidad
endémica gracias a la
creacidon de corredores de
faunay el sustento de la flora
autéctona.

Nuestros campos buscan gestionar sosteniblemente los cultivos
y zonas forestales de bosques endémicos, luchando contra la
desertificacion, la degradacion de las tierras y protegiendo la
biodiversidad. Las fincas Pefia de Aguila y Pefia del Hierro se
encuentran en los términos municipales de Nerva y Minas de
Rio Tinto (Huelva) y suponen una superficie total de mas de 400
ha. Ambas se vieron afectadas por sendos incendios forestales y,
actualmente, existe un riesgo elevado de procesos erosivos.

Ademas, la regeneracion natural actual es practicamente
inexistente. Por ello, se van a llevar a cabo las siguientes acciones
de restauracion, proteccion y regeneracion de la biodiversidad
endémica:

Corta de pies muertos.

Construccion de fajinas.

Saca de madera mediante a pie de pista en aquellas zonas

donde sea posible.

Ahoyado manual.

Siembra de Pinus pinea con una densidad de 100 pies por

hectarea.

Siembra de quercineas en zonas de umbria y favorables para el

desarrollo de estas especies.

Inventariado de la biodiversidad endémica (mamiferos, aves,
anfibios y reptiles, peces e invertebrados protegidos).

Esta propuesta de reforestacion y restauracion de las islas de
vegetacion se engloba dentro de la estrategia de mitigacion del
cambio climatico del grupo.

En la actualidad su reservorio ya ha fijado un total de 73.995,58
toneladas de CO, eq y absorbe anualmente 1.410.47 t de CO, eq;
655,66 de ellas se corresponden con las superficies forestales con
las que cuenta actualmente. Con la realizacion de este proyecto,
su capacidad de fijacion se incrementara en 1.005,42 t de CO, eq,
lo que supone aumentar un 7% su absorcion de CO, gracias a los
6.000 nuevos arboles que van a plantar (Pinus pinea).

Las islas de vegetacion boscosa incluidas en las 60 hectareas de
zona forestal restauradas constituyen un elemento fundamental
en la proteccion de la biodiversidad, pues son el habitat de

mas de 50 especies de fauna endémica, estando algunas de
estas especies catalogadas como vulnerables o en peligro de
extincion.

Para aumentar la biodiversidad existente en nuestros campos,
destacamos nuestra papel en la reconstruccion de habitats. Con
el objetivo de dar cobijo a los insectos, fomentar su existencia

y acelerar su vuelta a los ecosistemas, hemos procedido a la
construccion y proteccion de nidos y hoteles de insectos. Estas
acciones cumplen con la funciéon de diversificar al maximo la
oferta de sitios de nidificacion, facilitando un refugio lleno de
habitaciones preparadas, para dar cobijo en la época invernal,
periodo en el cual son Mmas vulnerables.

+ 560

HECTAREAS DE ZONA
BOSCOSA
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Mas a
del b
goblerng

Nuestros valores e
son la excelencia,
la innovacion, la
colaboracién, la integridad
y la sostenibilidad
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TRABARD DECENTE

Encaje en el o
ESG Framework 21/25 ™

AJA

ETICA Y BUEN TRANSPARENCIA
GOBIERNO

Nuestro impacto de buen gobierno 20/21

Principales hitos del ejercicio

Ninguna Ninguna

SANCION NI DENUNCIA SANCION O DENUNCIA
RECIBIDA EN MATERIA RELEVANTE RELACIONADA
DE FRAUDE O CON LA INFORMACION O
CORRUPCION ETIQUETADO DE FRUTAS

100%

PERSONAL DE LA ALTA
DIRECCION FORMADO
EN COMPLIANCE

100%

PERSONAL DE LA ALTA
DIRECCION FORMADO
EN DERECHOS
HUMANOS

Gobiernq
corporativo

Desde Citri&Co alineamos
nuestras actividades de gestion
con las mejores practicas de
gobierno corporativo.

Por ello, en el ejercicio anterior
diseflamos un modelo de
cumplimiento basado en los
principios de transparencia,
ética e integridad con objeto
de realizar una gestion eficaz,
establecer una asignacion de
responsabilidades adecuada,
promover la generaciéon

de valor y salvaguardar los
intereses de los grupos de
interés.

Asi, con el objetivo de
promover nuestro compromiso
con las mejores practicas
desde los fundamentos del
grupo, las reglas de gobierno
corporativo se han reflejado en
las directrices del comité de
direccidn y en todas nuestras
politicas de gestion.

Estas reglas son revisadas y
actualizadas periédicamente,
teniendo en cuenta

el compromiso con la

ética empresarial y la
responsabilidad corporativa.
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Promover la comunicacion interna, asi como la externa, dando
respuesta a las expectativas de los Grupos de interés, aplicando
el principio de transparencia.

Garantizar la defensa de los derechos humanos, asi como el
respeto por los estandares éticos y regulaciones aplicables
tanto por normativa interna como externa.

Tolerancia cero con la corrupciéon y las practicas de
competencia desleal.

Fomentar la RSC a través del impulso de iniciativas y
la monitorizacion del grado de cumplimiento de sus
COMPromMisos.

Trabajar continuamente en la identificacion de los riesgos y
las oportunidades, dando prioridad a los asuntos clave para la
sostenibilidad del negocio a largo plazo.

Establecer procesos y entornos de control para asegurar la
adecuada gestion y justificacion de las subvenciones recibidas.
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El gobierno del grupo, recae sobre el Consejo de Administracion,
el Consejero Delegado y el Comité de Direccidn. Las ensefas del
grupo cuentan a su vez con sus propios érganos de gobierno,
gue reportan a la matriz del grupo y tienen representacion en el
Comité de Direccion de Citri&Co.

PRESIDENCIA

!

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMITE DE
RESPONSABILIDAD
SOCIALY ETICA

CONSEJERO
DELEGADO

!

COMITE DE
DIRECCION

Comision de nombramientos y retribuciones

Organo compuesto por un total de cuatro personas designado
por el Consejo de Administraciéon y cuyas reuniones son
semestrales. Sus principales funciones son las siguientes:

Gestionar la composicion y retribucion de la Alta Direccion.

Supervisar la implantacion de la politica de nombramientos y
retribuciones.

Aprobar la cuantia de las retribuciones.
Aprobar el presupuesto anual y de headcount.

Valorar y aprobar la modificacién de condiciones para la
negociacion colectiva.

Comité de Responsabilidad Social y Etica

Organo de gestidon compuesto por un total de 5 personas cuyas
reuniones son trimestrales. Tiene atribuidas las siguientes
competencias:

Asegurar el cumplimiento normativo, de acuerdo al modelo
de Compliance del grupo (detallado a continuacion, en este
mismo capitulo).

Establecer lineas estratégicas en materia ESG.

Velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Consejo de Administracion.

El Comité de Responsabilidad Social y Etica es un érgano
colegiado, autébnomo e independiente que, mas alla de la
gestion de la sostenibilidad, tiene como funcién el soporte y
asesoramiento en la implantaciéon del Modelo de Cumplimiento
y Prevenciéon Penal, asi como su posterior monitorizacion,
supervision y gestion.

MAS ALLA DEL BUEN GOBIERNO @ ®

En relacién con el Modelo de
Cumplimiento, tiene, entre otras, las
siguientes funciones:

Vigilar el funcionamiento,
la eficaciay el
cumplimiento del Modelo

73

Asesorar en la resolucion
de las dudas que surjan de
los codigos y manuales

Recibir, analizar e
intervenir en los casos de
denuncias de personal
recibidas a través del Canal
de Denuncias del grupo
(explicado a continuacion)

Garantizar la difusion
interna de los principios
del Manual y del Cédigo

¢

Promover la preparacion
e implementacion de
programas de formacion

Revisar periédicamente, el
Modelo de Compliance y
Prevencion Penal
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Gobierno Con el objetivo de asegurar una debida implementacion, gestion cODIGO ETICO
. y monitorizacion del Modelo de Cumplimiento y Prevencion
Corporaﬂvo de Riesgos Penales, se ha disefiado una estructura de gestion Como elemento vertebrador de nuestro modelo de

gue se basa en el modelo de las tres lineas de defensa, en el
que participan activamente, y con distintos niveles y roles de
actuacion, en la gestion efectiva de los riesgos penales.

cumplimiento, el Cédigo Etico del grupo establece los principios
y valores que inspiran nuestro comportamiento en las relaciones
gue mantenemos con terceros y entre NOsotros.

En él, se muestra el compromiso que tenemos con la
transparencia e integridad en el desarrollo de nuestra actividad
profesional. El presente Cédigo es de aplicacion a todos los
directivos, personal y colaboradores que formamos parte de

la compafiia, tanto presentes como futuros, asi como a los
miembros del Consejo de Administracion. Del mismo modo, el
grupo trabaja también en el desarrollo de un Cédigo Etico para
proveedores y accionistas.

Asi, a lo largo del ejercicio 20/21 hemos procedido a la
implementacion progresiva de las 3 lineas de defensa a lo largo

del grupo.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ALTA DIRECCION

PRIMERA LINEA SEGUNDA LINEA TERCERA LINEA
DE DEFENSA DE DEFENSA DE DEFENSA

En cuanto a la difusion del mismo, el Departamento de Recursos
Humanos es el encargado de organizar la formacién necesaria,
mediante su inclusion en el programa de acogida (en el caso

de nuevas incorporaciones), para su adecuado conocimiento e
interpretacion por parte del personal de nueva incorporaciony
existente.

Ademas, contamos con un Organo de Control Interno creado
en el marco del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, el
cual tiene asignado, entre otras funciones, la supervision del
cumplimiento del presente cédigo.

En nuestro Cédigo Etico nos comprometemos con estos valores

RESPETO POR LOS
DERECHOS HUMANOS
FUNDAMENTALES

LEGALIDAD

RESPETO A LAS
PERSONAS

gﬂé INTEGRIDAD

MEDIO AMBIENTE B
Y SALUD DE LAS ETICA COMERCIAL
PERSONAS




76 © ® ®@ MAS ALLA DEL BUEN GOBIERNO

Eticay
cumplimiento

Con el fin de realizar una gestién integral y velar por el
cumplimiento de todas las ensefias del grupo Citri&Co hemos
disefado un sistema de cumplimiento normativo y prevencion
de riesgos penales, adaptando al mismo las mejores practicas
de gestion existentes y creando un modelo de cumplimiento a
nivel de grupo. Durante el ejercicio 20/21 hemos trabajado en la
implementacion progresiva de todos los elementos del modelo
de cumplimiento en las diferentes ensefas del grupo.

Para poder definir el modelo de prevencién de riesgos penales
realizamos un analisis de los potenciales riesgos penalesy

de cumplimiento que podrian afectar al grupo mediante

la elaboracién de una matriz de riesgos a raiz de la cual se
identificaron aguellos riesgos con una mayor exposicion para
la compafiiay para los que se han reforzado los mecanismos
de control en el Modelo de Prevencion. Los mecanismos
desarrollados para los principales riesgos se detallan mas
adelante en este mismo capitulo.

Dentro del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales, la
Politica de Cumplimiento y el Manual de Cumplimiento

son los principales elementos que guian la alineacion de
nuestras actividades con las mejores practicas en materia de
cumplimiento.

Por su parte, la Politica de Cumplimiento, constituye el marco
de referencia del modelo de cumplimiento y prevencion de
riesgos penales existentes en las relaciones profesionales y

las actividades desarrolladas por nuestros administradores y
personal en nuestras responsabilidades laborales.

A su vez, el Manual de Cumplimiento tiene como establecer las
pautas de actuacion para cumplir con el ejercicio del control
debido y del deber de vigilancia sobre su actividad empresarial.

En linea con el compromiso establecido en los elementos

del Modelo de Cumplimiento y el Cédigo Etico del grupo,
rechazamos totalmente la comision de cualquier acto ilicito
relacionado con la corrupcion.

Disponemos de diferentes politicas y procedimientos
especificos orientados a prevenir potenciales casos de fraude y
corrupcion para evitar:

Participar, directa o indirectamente a través de terceros
interpuestos, en sobornos a autoridades y/o funcionarios
pUblicos ni a directivos, personal o colaboradores de entidades
ajenas o relacionadas con la organizacion.

Cualquier acto relacionado con el cohecho o el trafico de
influencias del cual tenga conocimiento Citri&Co dentro de la
actividad del grupo sera denunciado, perseguido, rechazadoy,
en su caso, castigado.

Aceptar, solicitar, prometer o recibir de funcionarios o personas
o entidades ajenas a la organizacion, o mediante terceros
interpuestos, pagos, regalos u otras atenciones que estén fuera

de los licitos usos del mercado.

Politicas y procedimientos desarrollados

POLITICA DE ACEPTACION PROCEDIMIENTO DE

Y CONCESION DE GASTOS DE PERSONAL Y
REGALOS REPRESENTACION
PROCEDIMIENTO FRAUDE

DE GESTION DE ALIMENTARIO
CONFLICTOS DE INTERES
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NO SE HA PRODUCIDO
NINGUNA SANCION NI
DENUNCIA VINCULADA
CON LOS AMBITOS
DESCRITOS EN EL
PRESENTE APARTADO

Con el objetivo de controlar

y supervisar la eficacia de

las diferentes medidas de
anticorrupcion establecidas, se han
definido una serie de indicadores
gue son reportados por el
Compliance Officer al Consejo de
Administracion.

Adicionalmente, tal y como
establece el Modelo de
Cumplimiento, se realizan de
manera sistematica auditorias
internas y externas de los controles.
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CONTROL Y VERIFICACION

Proteccion de
los Derechos
Humanos

A su vez, con el objetivo de alinear nuestras practicas con los

mas altos estandares de gestion, las ensefas del grupo tienen TRABAJO TRABAJO SALUD Y LIBERTAD SINDICAL

implementados sistemas de gestion verificados por terceras INFANTIL gcéﬁﬁ?:_r%glo SEGURIDAD zgfgcc;f\'/':c'o"'
partes, basados en estandares internacionales como Sedex-

Tal y como detallamos en nuestro SMETA y GRASP Clobal Gap, con un triple objetivo: cumplir los

Cédigo Etico, estamos altamente requerimientos de los clientes, realizar revisiones verificadas por

comprometidos con la promocién un tercero independiente y evidenciar frente a terceras partes el

y proteccion de los Derechos Hu- buen desempefio y compromiso real de las compahias. DISCRIMINACION | MEDIDAS TIEMPO REMUNERACION

manos y Laborales. DISCIPLINARIAS | DE TRABAJO

En este sentido, el modelo de
proteccion de Derechos Huma- L7NA
nos se extiende a todo el ambito

de control e influencia del grupo, 42 2 100%

incluyendo también a empresas AUDITORIAS DE AUDITORIAS AUDITORIAS . . -
proveedoras, agricultores asi como SEDEX-SMETA Y DE CLIENTES FAVORABLES Para asegurar la efectividad de las medidas de prevencion
empresas contratistas y de trabajo GRASP GLOBAL GAP de la comision de ilicitos penales, aseguramos la divulgacion

temporal del Modelo de Cumplimiento y Prevencion Penal entre todos
nuestros personal, para ello contamos con diferentes acciones
formativas dentro del Plan de Formacion continua del grupo.

DIFUSION Y FORMACION

Dicho modelo se basa en los dere- w
chos internacionalmente recono-
cidos, los convenios colectivos de
aplicacion y las declaraciones de
|a organizacion internacional del
trabajo, asi como otra normativa
y legislacion de aplicacion.

De hecho, en este gjercicio hemos disefiado un plan especifico
de formacion destinado a todo nuestro personal donde se
incluyen aspectos del Modelo de Cumplimiento y Prevencion
Penal del grupo. La asistencia a los cursos de formacion en
materia de prevencién de riesgos penales es obligatoria y debe
ser actualizada periddicamente

“LA CREACION DE EMPLEO

DE CALIDAD, ES UN FACTOR
DECISIVO EN EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES EN LAS QUE
OPERAMOS, APLICAMOS ESTA
VISION A TODO NUESTRO AMBITO

Con el objetivo de promover la
mejora de nuestro modelo, lo

hemos alineado con la Guia de la
OCDE de debida diligencia para
una conducta empresarial respon-
sable, la Guia OCDE-FAO para las
cadenas de suministro del sector
agricola y la metodologia definida
por los Principios rectores sobre
empresas y Derechos Humanos
de la Organizacion de Naciones
Unidas.

DE INFLUENCIA'Y CONTROL,
DESARROLLANDO UN MODELO
BASADO EN LAS MEJORES
PRACTICAS.”

100%

DE LA ALTA
DIRECCION FORMADA
EN COMPLIANCE
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CANAL DE DENUNCIAS

Con el objetivo de asegurar la integridad del Modelo, asi
como de facilitar el escalado de cualquier caso de potencial
incumplimiento en el desempefo de nuestras actividades
disponemos de un canal de denuncias a nivel de grupo.

El objetivo de dicho canal es ayudar al personal o terceros a
comunicar los incumplimientos que observen o les comuniquen
sus colaboradores, clientes, proveedores o compaferos. Las
denuncias recibidas mediante el mismo son tramitadas con
diligencia y prontitud, promoviendo su comprobacion e
impulsando medidas para su resolucion, en este sentido la
informacion es siempre analizada de manera objetiva, imparcial
y confidencial.

Ademas, tenemos el reto de adaptarnos a la nueva normativa y
legislacion al respecto que actualmente se estd desarrollando.
Las denuncias se comunican a través de la siguiente direccion de
email: canaldedenuncias@citricoglobal.com

“DISPONEMOS DE UN MANUAL
DEL CANAL DE DENUNCIAS
QUE ASEGURA LA INTEGRIDAD
Y PRIVACIDAD DEL
DENUNCIANTE ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR
POR LOS RESPONSABLES DE
SU GESTION”

Rictintorruit
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Las comunicaciones son recibidas por el responsable designado
gue a su vez comunica al resto de los miembros del Comité de
Cumplimiento. Si se diera el caso donde algun miembro del
Comité estuviera implicado en los hechos denunciados o el
denunciante considerase que existen motivos para ello, se podria
solicitar que la denuncia fuese recibida Unicamente por los
miembros restantes.

Admitida a tréamite la denuncia se realizaran las investigaciones
oportunas para comprobar la veracidad de los hechos
denunciados Informacion al denunciante:

Informacion al denunciante

Diligencias de investigacion

Informacion al denunciado

Los miembros del Comité de Cumplimiento comunicaran al
Consejo de Administracion los resultados de su investigacion, asi
como una propuesta de resolucion -debidamente justificada-
del archivo de la denuncia o, en su defecto, de las posibles
medidas disciplinarias a adoptar.

Para garantizar la objetividad e independencia de la decision,

la competencia y facultad decisoria recaera sobre el Consejo de
Administracion. Este deberd exponer por escrito la decision final
sobre el archivo de la denuncia o las medidas y/o sanciones a
aplicar en cada supuesto, asi como los motivos justificativos de la
decision adoptada.
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Calidad y
seguridad
alimentaria

La calidad y la seguridad
alimentaria de la fruta de
Citri&Co es una de nuestras
seflas de identidad y valores
diferenciales por los elevados
estandares establecidos a lo
largo de toda la cadena de
valor, gue tienen como objetivo
garantizar:

Inocuidad

Alto valor nutricional

Sabor

Frescura

Disponemos de protocolos
que aseguran la trazabilidad

e identificacion de puntos de
control criticos en cada una

de las fases de la cadena de
valor (APPCC), garantizando la
seguridad alimentaria y calidad
de nuestras frutas.

Trabajamos para garantizar que los consumidores reciban la
fruta de mejor calidad, mas sabrosa y mas saludable.

RECOLECCION:

La etapa de recoleccion constituye en si
un PCC (punto critico de control) en el
cual se controla principalmente que se
descarte la fruta podrida o con heridas
que afecten a la calidad.

RECEPCION:

El punto de control corresponde a un
requisito de higiene operativo, requisito
esencial para controlar la probabilidad
de introducir peligros relacionados

con la inocuidad de los alimentos y/o la

contaminacion o proliferacién de peligros

relacionados con la inocuidad de los
alimentos en la etapa de lavado y en el
tratamiento con fungicida DRENCHER.

CLASIFICACION:

En esta etapa, el lavado y la aplicacion de
cera y fungicida corresponde un punto
de riesgo que se identifica como otro
requisito de higiene operativo.

EMBALAJE Y DISTRIBUCION:

En esta etapa, segun el arbol de
decisiones, no se identifica ningdn PCC
(punto critico de control).

Nuestra politica de calidad y

seguridad alimentaria se basa en:

Proceso integral del campo
ala mesa

Cumplimiento de

2 requerimientos legislativos,
especificos de clientes,
estdndares adoptadosy
normativa interna

Formacion y sensibilizacion
de todo el equipo

Mejora continua con el fin
de optimizar procesos

Disponibilidad de recursos
necesarios para una
gestion eficiente del
sistema

Consumidor protegido e

informado

Evaluacion e informacion
@ periddica del desempefio

del sistema

Todos nuestros centros son
auditados anualmente por una
tercera parte independiente dentro
del alcance de las certificaciones
implementadas.
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Cabe remarcar que todo del sistema de gestiéon de calidad

del grupo estéd basado en los estandares internacionales mas
exigentes y reconocidos como BRC, IFS Foods y Global Gap.
Disponemos adicionalmente de certificaciones de produccion
ecoldgica y produccion agrosostenible.

Seguridad alimentaria

RG international i
DRI 'food standard ;

Food Safety

GLOBALG.AP

Food Chain Partnership
by Bayer

Citricos organicos y agroecolégicos

AENOR

PRODUCCION

DE CULTIVOD
SOSTENIBLE

Naturland



Anexo




86 © ® @ ANEXOS ANEXOS @@ © 87

Anexo I _ El informe de sostenibilidad 2020/2021 del grupo Citri&Co, AneXO II _ Tabla de indicadores GRI Standards

es una muestra del compromiso del grupo en el desarrollo y

Acerca de este evolucion de su modelo de negocio sostenible, asi como, de su

Informe contribucion a la sociedad y al medioambiente, en especial a los GRI101: FUNDAMENTOS, 2016
retos globales a los que se enfrenta el planeta. GRI 102: CONTENIDOS GENERAL, 2016

Los contenidos del informe, incluyen las actividades
desarrolladas por Citri&Co durante la campafa 2020/202],

periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 a 31 de 1. PERFIL DE LA ORGANIZACION

agosto de 2021, de acuerdo a los riesgos sociales, ambientales GRI102-1 NOMBRE DE LA ORGANIZACION Quienes Somos
y de gobernanza a los que esta sometido el grupo y su GRI102-2 ACTIVIDADES, MARCAS, SERVICIOS O PRODUCTOS
desempefo empresarial en dichos aspectos. GRI102-3 UBICACION DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA ORGANI- Calle Manuel Vivanco, 12, 12550
ZACION Almassora, Castellon
La elaboracion del mismo, ha sido realizado bajo las directrices GRI102-6 MERCADOS Y SERVICIOS Quienes Somos
del estandar Global Reporting Iniciative (GRI por sus siglas en GRI102-7 TAMARIO DE LA ORGANIZACION @)
ingles) en su version GRI Standards, bajo la modalidad esencial, ) B
i T } ) = - GRI102-8 INFORMACION SOBRE PERSONAL Y OTROS TRABA- | Creacion de valor ©)
aplicando sus principios de calidad de la informacion: equilibro, JADORES compartido
comparabilidad, precision, puntualidad, claridad y fiabilidad, GRI102-11 PRINCIPIO O ENFOQUE DE PRECUACION Mas alla del
. P . buen gobierno
utilizando para ello métricas y contenidos que favorezcan la
comprension y utilidad de dicha informacion a los grupos de 2. ESTRATEGIA
interés, para entender el impacto y magnitud de las actividades GRI102-14 DECLARACION DE ALTOS EJECUTIVOS RESPONSA- Mas alla del
o BLES DE LA TOMA DE DECISIONES buen gobierno
y productos de Citri&Co.
GRI102-15 PRINCIPALES IMPACTOS, RIESGOS Y OPORTUNI- Integracion
DADES delaESGenel
Todas las informaciones y datos aportados, han sido elaborados negocio
a partir de otros documentos de rendicion de cuentas como los 3. ETICA E INTEGRIDAD
estados de informacion no financiera de Citri&Co S.L.U, Frutas GRI102-16 VALORES, PRINCIPIOS, ESTANDARES Y NORMAS DE | Integracion de la
Esther S.A. y Greenmed S.L., asi como, de las declaraciones CONDUCTA E‘.Sochjaﬁse;%eg;’
de huellas de carbono de las sociedades Greenmed S.L., buen gobierno, ©
i . . L Pioneros en
Martinavarro S.L.U,, Rio Tinto Citricos S.L., Frutas Esther, agrosostenibili-
) - dad, Creacion d
Perales&Ferrer S.L.U. y Sunpack que han sido verificados por un valor compartido

tercero independiente, con el fin de garantizar la fiabilidad de la
informacion facilitada.

4. GOBERNANZA

GRI102-18 ESTRUCTURA DE GOBERNANZA Mas alla del
buen gobierno
Citri&Co elabora y publica por tercera vez su informe anual de GRI102-21 Integracién de ©
. Al - - CONSULTAS A GRUPOS DE INTERES SOBRE TEMA laESGen el
Web: sostenibilidad, de acuerdo con su compromiso de informar sobre ECONOMICOS, AMBIENTALES Y SOGIALES megocio
itri su cumplimiento rogreso en materia sostenibilidad, y anima - ; )
CItrICOQIObaI'com p y p g . . '.y GRI102-29 IDENTIFICACION Y GESTION DE IMPACTOS ECONO- Integracion de
a sus lectores a ampliar informaciéon contenida en el mismo que MICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES laESGenel
. . L . negocio
Mail de contacto: pueden encontrarse a través de su pagina web y otros informes
info@citricoglobal.com de desempefo sostenible futuros. ORI102-30 EFICACIA DE LOS PROCESOS DE GESTION DEL Mas alla del buen
RIESCO gobierno
GRI102-32 FUNCION DEL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO EN El Consejo de Administracion, tiene
LA ELABORACION DE INFORMES DE SOSTENIBILI- entre otras funciones la supervision del
DAD reporte de informacioén en materia de

sostenibilidad
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5. PARTICIPACIONDE LOS GRUPOS DE INTERES

® @ ANEXOS

GRI102-40 LISTA DE GRUPOS DE INTERES Integracion de
laESGenel
negocio
GRI102-42 IDENTIFICACION Y SELECCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES
GRI102-43 ENFOQUE PARA LA PARTICIPACION DE LOS GRUPOS
DE INTERES
GRI102-44 TEMAS' Y PREOCUPACIONES CLAVES MENCIONADOS
6. PRACTICAS PARA LA ELABORACION DE INFORMES
GRI102-45 ENTIDADES INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIE- Anexo | — Acerca @
ROS CONSOLIDADOS de este informe
GRI102-46 DEFINICION DE LOS CONTENIDOS DE LOS INFOR-
MES Y LAS COBERTURAS
GRI102-47 Integracion de
la ESG en el ne-
LISTA DE TEMAS MATERIALES gocio, Anexo IV @
— Detalle de otros
indicadores
) ) No se han realizado reexpresiones de la
GRI102-48 REEXPRESION DE LA INFORMACION informacion
GRI102-49 - No se han producido cambios en la
CAMBIOS EN LA ELABORACION DE INFORMES elaboracién de informes.
GRI102-50 PERIODO OBIETO DE LA MEMORIA '\2g§1sept\embre de 2020 a 31 agosto de
GRI102-51 FECHA DEL ULTIMO INFORME Fecha publicacién mayo 2021
GRI102-52 CICLO DE ELABORACION DE INFORMES ANUALES Anual
GRI102-53 PUNTO DE CONTACTO PARA PREGUNTAS SOBRE EL | Anexo | — Acerca
INFORME de este informe
GRI102-56 VERIFICACION EXTERNA No realizada

GRI 103: ENFOQUE DE GESTION, 2016

CALIDAD

CUMPLIMIENTO

DERECHOS HUMANOS

Mas alla del buen
gobierno

ANEXOS @ ®

DERECHOS HUMANOS

GRI 201: DESEMPENO ECONOMICO, 2016

ESTRATEGIA Integracion de
laESGenel
GRI103-1 £SG negocio
Eﬁ%ﬁON AMBIENTAL
MATERIAL Y SU - Pioneros en la
COBERTURA ACROECOLOGIA ﬁg;c(;sostembl—
EMERGENCIA CLIMATICA
PERSONAL
LABORAL Creacién.de valor
compartido
IGUALDAD
CALIDAD
CUMPLIMIENTO Mas_alla del buen
gobierno
DERECHOS HUMANOS
EINANZAS Creamon.de valor
compartido
GRI103-2 ESTRATEGIA Integracion de
laESGenel
EL ENFOQUE ESG negocio
DE GESTION Y
SUS COMPO- AMBIENTAL
NENTES Pioneros en la
ACROECOLOGIA agrosostenibi-
lidad
EMERGENCIA CLIMATICA
PERSONAL
SALUD LABORAL Creacio’nvde valor
compartido
IGUALDAD
CALIDAD .
GRI103-3 Mas alla del buen

gobierno
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GRI204-1

Y OTROS PLANES DE JUBILACION

PROPORCION DE GASTO EN PROVEEDORES LOCA-
LES

GRI 205: ANTICORRUPCION, 2016

Creacioén de valor
compartido

GRI201-1 VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO Y DISTRI- Creacion de valor @
BUIDO compartido
GRI201-3 OBLIGACIONES DE PLAN DE BENFICIOS DEFINIDOS No existen

@

GRI 204: PRACTICAS DE ADQUISICION, 2016

TOMADAS

GRI205-1 OPERACIONES EVALUADAS POR RIESGOS RELACIO-
NADOS CON LA CORRUPCION
Mas alla del buen
GRI205-2 COMUNICACION Y FORMACION SOBRE POLITICAS gobierno
ANTICORRUPCION
Y PROCEDIMIENTOS
GRI205-3 CASOS DE CORRUPCION CONFIRMADOS Y MEDIDAS No ha habido sanciones o denuncias.
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S

GRI 206: COMPETENCIAL DESLEAL, 2016

GRI206-1

GRI 302: ENER

ACCIONES JURIDICAS RELACIONADAS CON LA COM-
PETENCIA DESLEAL Y LAS PRACITCAS MONOPOLI-
CAS Y CONTRA LA LIBRE COMPETENCIA

GIA, 2016

GRI'302-1 CONSUMO ENERGETICO DENTRO DE LA ORGANI-
ZACION

GRI302-3 INTENSIDAD ENERGETICA

GRI 302-4 REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO

GRI 303: AGUAY EFLUENTES, 2018

GRI'303-1 INTERACCIONES CON EL AGUA COMO RECURSO
COMPARTIDO
GRI 303-2 GESTION DE LOS IMPACTOS RELACIONADOS CON LA

DESCARGA DE AGUA

GRI 304: BIODIVERSIDAD, 2016

GRI 305: EMISI

GRI 304-2 IMPACTOS SIGNIFICATIVOS DE LAS ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LA BIODIVERSIDAD
GRI 304-4 ESPECIOS QUE APARECEN EN LISTAROJAY EN

LISTADOS NACIONALES DE CONSERVACION CUYOS
HABITATS SE ENCUENTREN EN AREAS AFECTADAS
POR LAS OPERACIONES

ONES, 2016

GRI-305-1 EMISIONES DIRECTAS DE GEI
GRI-305-2 EMISIONES INDIRECTAS DE GEI
GRI-305-5 REDUCCION DE LAS EMISIONES DE GEI

GRI 306: EFLUENTES Y RESIDUOS, 2020

Pioneros en agro-
sostenibili dad

Pioneros en agro-
sostenibilidad

Pioneros en
agrosostenibi-
lidad, Anexo IV

- Detalle de otros
indicadores

Pioneros en agro-
sostenibilidad

No se han recibido denuncias ni san-
ciones.

GRI'307-1

GRI 401: EMPL

GRI 4011

GRI 306-1 GENERACION DE RESIDUOS E IMPACTOS SIGNIFICA-
TIVOS RELACIONADOS CON LOS RESIDUOS

GRI 306-2 GESTION DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONA-
DOS CON LOS RESIDUOS

GRI 306-3 RESIDUOS GENERADOS

GRI 307: CUMPLIMIENTO AMBIENTAL, 2016

INCUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y NORMATI-
VA AMBIENTAL

EOQ, 2016

NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAL Y ROTA-
CION DE PERSONAL

Creacion de valor
compartido

Pioneros en agrosostenibilidad

No se han recibido denuncias ni san-
ciones.

Q)

GRI 401-2

BENEFICIOS PARA PERSONAL A TIEMPO COMPLETO
QUE NO SE DAN AL PERSONAL A TIEMPO PARCIAL

No existen beneficios para personas
empleadas a tiempo completo que no se
dan a las contratadas a tiempo parcial

GRI 403: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 2018

ANEXOS @ ®
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GRI 404: FORMACION Y ENSENANZA, 2016

GRI 406-1

GRI 415-1

GRI 404-1 PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION POR ANO
POR EMPLEADO
GRI 404-2 PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS APTITUDES DE

LOS personal Y PROGRAMAS DE AYUDA A LA TRAN-
SICION

GRI 406: NO DISCRIMINACION, 2016

CASOS DE DISCRIMINACION Y ACCIONES CORRECTI-
VAS EMPRENDIDAS

GRI 415: POLITICA PUBLICA, 2016

CONTRIBUCIONES A PARTIDOS Y/O REPRESENTAN-
TES POLITICOS

GRI 416: SEGURIDAD Y SALUD DE LOS CLIENTES, 2016

Creacioén de valor
compartido

GRI 403-1 SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD @
EN EL TRABAJO
GRI 403-2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE @
RIESGOS E INVESTIGACION DE INCIDENTES
GRI 403-3 SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO @
GRI 403-4 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES, CONSUL-
TAS Y COMUNICACION SOBRE SALUD Y SEGURIDAD Creacion de valor @
EN EL TRABAJO ’
compartido
GRI 403-6 FOMENTO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES @
GRI 403-7 PREVENCION Y MITIGACION DE LOS IMPACTOS EN
LA SALUD Y LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES @
DIRECTAMENTE VINCULADOS CON LAS RELACIONES
COMERCIALES
GRI 403-8 COBERTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD
Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GRI 403-9 LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL Anexo |1l Tablas @
no-financieras
GRI 403-10 DOLENCIAS Y ENFERMEDADES LABORALES @

S

No se han producido denuncias, investi-
gaciones ni sanciones.

No se han realizado contribuciones de
manera directa o indirecta a partidos
politicos, candidaturas u organizaciones
vinculadas a los mismos.

©

GRI 417: MARKI

IMPACTOS EN LA SALUD Y SEGURIDAD DE LAS CATE-
GORIAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ETING Y ETIQUETADO, 20116

GRI 416-1 EVALUACION DE LOS IMPACTOS EN SALUD Y SE- Mas all4 del b
GURIDAD DE LAS CATEGORIAS DE PRODUCTOS O jéigrso elbuen
SERVICIOS 9
GRI 416-2 CASOS DE INCUMPLIMIENTO RELATIVOS A LOS No se han producido denuncias ni san-

ciones relevantes

GRI 418: PRIVA

GRI 418-1

GRI 419: CUMP

GRI 419-1

COMUNICACIONES DE MARKETING

CIDAD DEL CLIENTE, 2016
RECLAMACIONES FUNDAMENTADAS RELATIVAS A

VIOLACIONES DE LA PRIVACIDAD DEL CLIENTE Y LA
PERDIDA DE DATOS DEL CLIENTE

LIMIENTO SOCIOECONOMICO, 2016

INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y NORMATIVAS EN
LOS AMBITOS SOCIAL Y ECONOMICO

sanciones

No se han producido denuncias ni
sanciones

No se han producido denuncias ni
sanciones

GRI 417-2 CASOS DE INCUMPLIMIENTO RELACIONADOS CON No se han producido denuncias ni
LA INFORMACION Y EL ETIQUETADO DE PRODUC- sanciones @
TOS Y SERVICIOS

GRI 417-3 CASOS DE INCUMPLIMIENTO RELACIONADOS CON No se han producido denuncias ni

S




92 © ® ®@ ANEXOS

Anexo Il - Tablas de indicadores NO financieros

DISTRIBUCION DE LA HUELLA DE CARBONO POR FUENTE DE EMISION

ANEXOS @ ®
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DETALLE DE LA PLANTILLA POR SEXO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

Instalaciones fijas | 2.691,1 10,65% 559472 26%
Instalaciones
moviles 25911 10,26% 6037 3%
Alcance 1 (vehiculos y otros)
Refrigeracion/ 44366 17,56% 45069 21%
Climatizacion
Cultivos 27969 1,07% 2.050,2 9%
Alcance 2 Electricidad 12.744,0 50,45% 9.071,0 42%
TOTAL 25.259,7 100% 21.826 100%
DISTRIBUCION DE CATEGORIAS PROFESIONALES POR GENERO 20/21
@ Hombres
Personal no cualificado
@ Mujeres
Resto personal cualificado 86%
Personal administrativo
Comerciales
Personal técnico
Direccion 81%
0% 20% 40% 80% 100%

Direccion 17 6 23 1 n n
Personal técnico

y mandos 122 3] 153 13 102 38
intermedios

Comerciales 27 4 31 4 13 14
personal 54 61 15 1 64 40
administrativo

Resto personal

cualificado 195 27 222 10 15 97
Personal no 173 990 2163 217 985 961
cualificado

TOTAL 1588 1m9o 2707 256 1290 1el1

20/21

Direccion 30 7 37 0 18 19
Personal técnico

y mandos 207 76 283 35 156 86
intermedios

Comerciales 16 6 22 0 15 15
Personal

administrativo 22 60 82 8 51 22
Resto personal

cualificado 204 33 237 13 106 n7
Personal no

cualificado 1205 969 2174 230 938 1006
TOTAL 1684 151 2835 286 1284 1265
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DETALLE DE LOS PERSONAL POR CONTRATO POR SEXO Y EDAD

| DETALLE DELOS PERSONAL PORCONTRATO PORSEXOYEDAD |

Indefinido 803 794 1597
Temporal 785 325 Mo

TOTAL 1588 mo 2707

20/21

Indefinido 835 M 1546
Temporal 849 440 1289
TOTAL 1684 1151 2835

DETALLE DE LOS PERSONAL POR CONTRATO POR SEXO Y EDAD

Direccion 82 828
Personal técnico y mandos intermedios | 1.096 3.398
Comerciales 10 403
Personal administrativo 172 515
Resto personal cualificado 662 6.512
Personal no cualificado 10.095 10.724
TOTAL 12.117 22.378,4

ANEXOS @ ®
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DETALLE DE LAS LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

19/20

20/21

Accidentes

con baja 194 90 284 188 105 293
Enfermedades

profesionales ! 8 E 2 2 4

DETALLE DE LAS LOCALIDADES DE PROVEEDORES

19/20 20/21
Nacional 92,85% 9523% 90,23% 9297%
Internacional 716% 4.77% 9,77% 7,03%

DETALLE DE DESPIDOS POR GENERO

Despidos ‘ 68,75%

19/20

‘ 31,25%

‘ 47%

20/21

‘ 53%

DETALLE DE LA DISTRIBUCION DEL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

20/21
Coste operaciones 74,81 % 69,48%
Salarios y beneficios 1762 % 20,91%
Pagos a proveedores de fondos externos | 1,77 % 9%
Pagos a administraciones publicas 0,96 % 0,50%
Inversion en la comunidad 0,04 % 0,00%
TOTAL 100% 100%
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Anexo IV - Sistema de gestion de grupo de interés

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES

Clientes

Companias que adquieren los
productos comercializados por las
compafias del grupo.

COLECTIVOS INCLUIDOS

> Nacionales.
> Europeos.
> |nternacionales.

Consumidores finales

Todas las personas que consumen
fruta de alguna/s companias del

grupo.

> Consumidores tradicionales.
> Consumidores bio y ecolégicos.

Empresas del grupo

Companias que forman parte de
Citri&Co.

> Productoras.
> Empaquetadoras.
> Comercializadoras.

Personas empleadas

Personas que trabajan en las
empresas de Citri&Co.

> Personas de campo.
> Personas de industria.
> Personas de oficinas.

Dialogo social

Personasy érganos que representan
a las personas que trabajan en las
companias del grupo.

> Comité de empresa.
> Representacion legal de las personas
trabajadoras.

Agricultores

Agricultores que venden sus
cosechas a las compafiias de
Citri&Co.

> Pequenas explotaciones agricolas.
> Grandes explotaciones agricolas.

Cooperativas agricolas

Cooperativas agricolas que venden
sus cosechasy las companfias de
Citri&Co.

> Cooperativas de primer grado.
> Cooperativas de segundo grado.

Prescriptores

Personas fisicas o juridicas que
prescriben los productos del grupo.

> Nacionales.
> |nternacionales.

Empresas proveedoras

Empresasy profesionales que
forman parte de la cadena de
aprovisionamiento del grupo.

> Empresas proveedoras de la cadena
de valor.

> Empresa proveedoras estratégicas.

> Otras empresas proveedoras.

Comunidad

Personas e entidades que forman
parte del entorno en el que Citri&Co
desarrolla sus actividades.

> Ciudadania.

> Asociaciones sectoriales.

> Asociaciones del tercer sector.
Generadores de opinion.

Administraciones e instituciones
publicas

Organismos publicos y reguladores
de las actividades desarrollas por
Citri&Co.

> Sectoriales.

> Locales.

> Nacionales.

> |nternacionales.

Accionistas e inversores

Personas fisicas o juridicas que
forman parte de la propiedad de las
companias del grupo.

> Accionistas.
> |nversores.

Analisis de materialidad

Proteger los recursos y

ANEXOS @ ®

Agroecologia espacios naturales con una Ambos Ambos
gestion responsable.
Contribucion ) -
Generar impacto positivo,
ala ; Externo Ambos
. duradero y sostenido.
comunidad
Uso de materiales res-
Economia onsables, valorizacion de
; P = Ambos Ambos
circular subproductos y gestion
adecuada de residuos.
. Impulsar la neutralidad de
Emergencia S .
T emisiones de gases nocivos | Ambos Ambos
climatica ;
de efecto invernadero.
Eticay buen Realizar una gestion ética,
Y . . 9 . Ambos Ambos
gobierno mas alla del cumplimiento.
Generar bienestar y empleo :
Talento . Y P Interno Directo
de calidad.
Interactuar y comunicar-
Transparencia NoSs Ccon rigor con nuestros Ambos Ambos
grupos de interés.
Definir y establecer unos
. - elevados estandares de
Orientacion 2 ;
. gestion orientados a la Ambos Ambos
al cliente ) . -
satisfaccion de clientes y
consumidores.
Generar ventajas competi-
. tivas basadas en la innova-
[+D+i - P Ambos Ambos
cion y adopcion de nuevos
avances.
Desarrollo de sistemas de
- la informacion seguros y
TiEINE OEEie capaces de realizar una
digitaly Ambos Ambos

ciberseguridad

analitica avanzada de datos
que incremente la eficien-
cia y mejora continua.
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Agenda 2030

ODS PRIORITARIOS: INTEGRADOS EN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE CITRI&CO

Poner fin al ham-
bre, lograr la segu-
ridad alimentaria
y la mejora de la
nutricion, promo-
ver la agricultura
sostenible.

Apoyar al mundo rural, en
especial las pequefias explota-
ciones agricolas y fomentar las
practicas agricolas sostenibles
en nuestra carta de proveedores
agricolas.

> 2.3 Produccion agricola a
pequefa escala.

> 2.4 Practicas agricolas
sostenibles y resilientes.

> 25 Diversidad genética.

> Calidad y seguridad alimentaria.
> Eficiencia hidrica.

> Proteccion del suelo.

> Proteccion de la biodiversidad.

> Eficiencia de procesos productivos.

> Materiales respetuosos.
> Aprovechamiento alimentario.

Garantizar la
disponibilidady la
gestion sosteni-
ble delaguay el
saneamiento para
todas las personas.

Gestionar de manera eficiente
el uso del agua, uno de los prin-
cipales recursos estratégicos y
escasos de Citri&Co, tanto a nivel
agricola como industrial, reali-
zando una gestion sostenible
durante todo su ciclo de vida en
las companias.

> 6.3 Calidad de agua.
Contaminacién y aguas
residuales.

> 6.4 Uso eficiente de
recursos hidricos.

> 6.6 Ecosistemas relacio-
nados con agua.

> Eficiencia hidrica.
> Proteccion del suelo.
> Proteccion de la biodiversidad.

> Eficiencia de procesos productivos.

Promover el creci-
miento econoémico
sostenido, inclu-
sivo y sostenible,
el empleo pleno
y productivoy el
trabajo decente

Contribuir al crecimiento
econdmico en las comunidades
donde Citri&Co desarrolla sus
actividades, generando valor
compartido economico, social y
ambiental, asi como, generando
empleo de calidad a lo largo de

> 8.1 Crecimiento econo-
mico.

> 8.2 Diversificacion, tecno-
logia e innovacion.

> 8.3 Fomento de pequefa
y mediana empresa.

> 8.4 Produccion y consu-

> Nuestro productos.

> Calidad y seguridad alimentaria.
> Generacion de valor.

> Plan director 21-25.

> Derechos Humanos.

> Agroecologfa.

> Eficiencia de procesos productivos.

alimentos producidos y gestio-
nados, asi como, apostando por
el uso de materiales respetuo-
sos medioambientalmente y
fomentando un consumoy
habitos de alimentacion salu-
dables.

>12.4 Gestion de desechos
y productos gquimicos.
>12.5 Prevencion, reduc-
cioén, reciclado y reutiliza-
cion de desechos.

>12.6 Empresas e informes
sobre sostenibilidad.

para tod@s. toda su cadena de valor. mo eficiente y respetuoso. | > Materiales respetuosos.
> 85 Pleno empleoy traba- | > Aprovechamiento alimentario.
jo decente. > Emergencia climatica.
> 8.7 Esclavitud, trata y > Empleo de calidad.
trabajo infantil. > Formacion y desarrollo.
> 8.8 Derechos laborales y > Bienestar y promocion de la salud.
trabajo seguro. > Diversidad e inclusion.
> Desarrollo econémico.
> Bienestar y calidad de vida en la
comunidad.
1 et Garantizar moda- | Realizar una gestion eficiente >122 Uso eficiente de > Calidad y seguridad alimentaria.
S———. lidades de consu- de los recursos y las operacio- recursos naturales. > Eficiencia hidrica.
QO moy produccion nes, tratando de alcanzar un >12.3 Desperdicios de > Proteccion del suelo.
sostenibles. 100% del aprovechamiento de alimentos. > Proteccién de la biodiversidad.

> Eficiencia de procesos productivos.

> Materiales respetuosos.

> Aprovechamiento alimentario.
> Packaging sostenible.

> Emergencia climatica.

Adoptar medidas
urgentes para
combatir el cam-
bio climatico y sus
efectos.

Desarrollar un modelo de ne-
gocio orientado a la descarbo-
nizacion y el uso de energias
Iimpias, con el objetivo de llegar
a la neutralidad de emisiones
tanto de las compafiias como
de los productos, implicando
para ello a toda la cadena de
valor del Grupo.

> 131 Resiliencia y adap-
tacion.

> 132 Politicas, estrategias
y planes nacionales.

>13.3 Educacion y sensibi-
lizacion.

> Agroecologia.

> Materiales respetuosos.

> Aprovechamiento alimentario.
> Packaging sostenible.

> Emergencia climatica.

ANEXOS @ ®

Gestionar soste-
niblemente los
bosques, luchar
contra la desertifi-
cacion, detener e
invertir la degrada-
ciéon de las tierras y
detener la pérdida
de biodiversidad.

Gestionar las cultivos, propios y
sobre los que existe un control

o gestion, de forma sostenible,
combatiendo contra la desertifi-
cacioén, la degradacion del suelo
y la pérdida de biodiversidad.

> 151 Conservary usar

de manera sostenible los
ecosistemas.

>15.3 Lucha contra la de-
sertificacion.

>15.4 Conservacion y eco-
sistermas montanosos.

> 155 Degradacion y pérdi-
da de biodiverisad.

> Agroecologfa.

> Eficiencia hidrica.

> Proteccion del suelo.

> Proteccion de la biodiversidad.

> Eficiencia de procesos productivos.

> Materiales respetuosos.

> Aprovechamiento alimentario.

> Packaging sostenible.

> Emergencia climatica.

> Fomento de la biodiversidad.
ODS secundarios: Integrados en la
gestion de Citri&Co
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Garantizar una
vida sanay promo-
ver el bienestar de
todos a todas las
edades.

Implementar politicas y actua-
ciones que generen bienestary
el fomento de vida saludable en
el grupo, generando entornos
de trabajo seguros y saludables,
tanto en las compafiias del Gru-
pO como en nuestra cadena de
aprovisionamiento. Con especial
atencion a la pandemia mundial
del covid-19. Cuidar del mismo
modo el entorno ambiental de
las explotacione agricolas, mejo-
rando su salud ambiental.

> 3.3 Enfermedades trans-
misibles.

> 3.4 Enfermedades no
transmisibles y salud
mental.

> 3.6 Accidentes de trafico.
> 3.9 Salud medioambien-
tal (gquimicos y polucién).

> Calidad y seguridad alimentaria.

> Derechos Humanos.

> Eficiencia hidrica.

> Proteccion del suelo.

> Proteccion de la biodiversidad.

> Aprovechamiento alimentario.

> Bienestar y promocion de la salud.
> Bienestar y calidad de vida en la
comunidad.

> Fomento de la biodiversidad.

Lograr la igualdad
de géneroy em-
poderar a todas
las mujeresy las
ninas.

Eliminar toda forma de discri-
minacion y realizar una gestion
de laigualdad responsable, tra-
tando de empoderar a la mujer
y los colectivos mas vulnerables
del Grupo, creando un equipo
diverso e integrador.

> 51 Poner fin a la discrimi-
nacion.

> 55 Participacion plena
de la mujer e igualdad de
oportunidades.

> 5.a Igualdad de derechos
a los recursos econdmicos.

> Organos de gobierno.
> Derechos Humanos.
> Diversidad e inclusion.

Promover socie-
dades pacificas

e inclusivas para
el desarrollo
sostenible, facilitar
elaccesoala
justicia para todos
y construir a todos
los niveles insti-
tuciones eficaces
e inclusivas que
rindan cuentas.

Desarrollar un modelo de
gobernanza, basado en la
transparencia, el cumplimiento
y la gestion ética, que implica
tanto al personal de equipo de
Citri&Co como sus grupos de
interés, en especial su cadena de
aprovisionamiento y empresas
clientes, eliminando toda forma
de corrupcion, soborno y actos
ilicitos

>16.2 Maltrato, trata y
explotacion infantil.

>16.5 Corrupcion y sobor-
nos.

>16.6 Instituciones eficaces
y transparentes.

>16.7 Participacion ciuda-
dana.

>16.10 Acceso a la informa-
ciony libertades funda-
mentales.

> Gobernanza de la sostenibilidad.
> Sisterma de gestion de grupos de
interés.

> Analisis de materialidad.

> Plan director 21-25.

> Organos de gobierno.

> Etica y cumplimiento.

> Anticorrupcion.

> Derechos Humanos.

> Empleo de calidad.

> Bienestar y calidad de vida en la

comunidad.
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Especies autéctonas presentes
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Lechuza

Tito alba

Liebres

Lepus capensis

Lirdn careto

Eliomys quercinus

Abejaruco Merops apiaster --
Abubilla Upupa epops --
Arrendajo Gurrulus glandarius --
Buho real Bubo bubo --
Buitre leonado Gyps fulvus --

Martin pescador

Alcedo atthis

Cercetas Anas crecca --
Cernicalos Falco tinnunculus -
Ciervo Cervus elaphus -

CigUena negra

Ciconia nigra

Codornices Coturnix coturnix --
Comadreja Mustela nivalis --
Conejo Oryctolagus cuniculus --

Culebra bastarda

Malpolon monspessulanus

Erizo Erinacea europaeus --
Espurgabueyes Bubulcus ibis --
Estorninos Stumus vulgaris -

Galapago leproso

Mauremys leprosa

Gardunia

Martes foina

Garza Imperial

Ardea purpurea

Meloncillo Herpestes ichneumon
Mirlo Cinclus cinclus
Mochuelo Athenea noctua
Musarafa Crocidura russula
Nutria Lutra lutra

Palomo Columba livia

Pato Anas platyrhynchos domesticus
Perdiz Alectoris rufa

Pito Real Picus viridis

Rabilargo Cyanopica cyanus
Rana Rana perezi

Rata Ratus

Ratonero Buteo buteo

Raton Mus spretus

Garza real

Ardea cinerea

Sapillo pintojo ibérico

Discoglossus galganoi

Gato Montés

Felix silvestris silvestris

Gineta

Genetta genetta

Golondrinas

Hirundo rustica

Sapo Bufo bufo

Tejon Meles meles
Topillo Microtus arvalis
Tordo Turdus philomelos
Toértola Streptopelia tutur

Gorriones Passer domesticus -
Halcdon Falco peregrinus --
Jabali Sus scrofa -

Vibora hocicuda

Vipera latastei

Lagarto ocelado

Timon lepidus

Z0rro

Vulpes vulpes
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